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MANUAL DE CONVIVENCIA
D-DIR-003-V15
P.E.l.

“HACIA UNA PEDAGOGIA HUMANIZANTE CON PROYECCION EMPRESARIAL
GENERADORA DE CAMBIO”

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
1.1 DEFINICION

El Manual de Convivencia del GIMNASIO EL LAGO, es un conjunto de normas orientadas a asegurar un
ambiente escolar de bienestar y entendimiento entre todos los miembros de la Comunidad Educativa;
presenta los principios y valores de la Institucion, de los cuales se derivan las politicas de servicio y
funcionamiento, para facilitar los procesos académicos y de convivencia de los estudiantes de la manera
mas armonica posible. Por su importancia y trascendencia debe comprenderse, adoptarse y acatarse de
acuerdo con los preceptos de libertad humana.

1.2 RESENA HISTORICA

En diciembre de 1993 el Gimnasio el Lago abrié sus puertas con el nombre de: Liceo Pedagégico Angel de
la Guarda, ya que orientaba sélo grados de preescolar. En 1995 por razones de legalizacidn ante la
Secretaria de Educacion, cambié su nombre a Gimnasio Psicopedagdgico el Lago de la Fantasia, nombre
con el cual funciond hasta 1999. En 1997 el Gimnasio amplié su jornada a Unica, y en 1998 garantizé la
continuidad de estudios a sus estudiantes abriendo la primaria. Gracias a la aceptacion que tuvo en la
comunidad, decidié ampliar sus servicios educativos al bachillerato, y en el 2000 —para ofrecer atencion a
estudiantes de mas edad cambié nuevamente su nombre adoptando el que lleva hasta el dia de hoy.

El Gimnasio el Lago en su evolucién siempre ha tenido como base de formacién el desarrollo de valores;
buscando que sus estudiantes sean capaces de enfrentarse con madurez a la realidad social que les
correspondid vivir; desarrollando planes educativos de avanzada, mediante estrategias pedagogicas
modernas ha privilegiado la formacién de lideres y emprendedores.

En el 2003 gradud su primera promocion de bachilleres, teniendo en cuenta la aplicacién de conceptos de
administracién con proyeccién empresarial y el camino hacia el bilinglismo. Actualmente sigue
contando con todos los niveles y grados de la educacidn, caracterizandose por tener un excelente nivel
tanto académico, como disciplinario. El 26 de septiembre de 2008, el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion - ICONTEC- le otorgd a la Institucidn el certificado del Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9001:2000 que es aplicable a las actividades de disefio y prestacion del servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, momento desde el cual el ICONTEC
ha realizado la renovacion del certificado de calidad en la NTC-ISO 9001:2008. En septiembre de 2016
nuevamente el ICONTEC otorgé el certificado de calidad en la NTC- ISO 9001:2015, siendo con esto el
primer colegio de Bogotd en certificarse en dicha version. Para el mes de diciembre de 2025, el Gimnasio
el Lago mantiene la categoria A+ de acuerdo a la clasificacién generada por el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion ICFES.

1.3 GLOSARIO

ACCIDENTE: Es un acontecimiento repentino e inesperado que suele tener consecuencias negativas para
alguien.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013: “es la conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacidn, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra una persona, por parte de otra o
varias con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un determinado tiempo”. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

ACTA: Es la manera de evidenciar un encuentro entre diferentes miembros de la comunidad educativa a
través de un formato donde se registran los temas tratados, situaciones, acuerdos y conclusiones, entre
otros.

ACTA DE INDAGACION: Es donde se describe una situacién de convivencia ya sea por un afectado,
provocador y/o testigo. Se acoge a la ley 1581 de 2012, ley de habeas data.
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ACTO EDUCATIVO: Es el momento de la jornada escolar donde se desarrollan las ensefianzas establecidas
en el plan de estudio, a través de la secuencia didactica con el fin de apropiar al estudiante con una
competencia determinada para ser aplicada al contexto que lo requiera.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. AGRESION FiSICA: Es toda accidn que causa dafio intencional al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

b. AGRESION VERBAL: Es toda accién que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. AGRESION GESTUAL: Es toda accidén que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. AGRESION RELACIONAL: Es toda accidn que busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busca afectar negativamente a otros a través de los
medios electrdnicos. Incluye la divulgacidn de fotos, montajes, capturas de pantallas, conversaciones,
videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes, ofensivos y/o amenazantes
sobre otros a través de redes sociales y aplicaciones; ademas de enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes, ofensivos y/o amenazantes, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

ALIAS: Apodo o seudénimo. Es un nombre usualmente corto y facil de recordar que se utiliza en lugar de
un nombre largo y dificil de memorizar (nickname).

ANECDOTARIO: Llamado de atencidn verbal y escrito alusivo a faltas tipo I; se realiza cada periodo si no
antecede en el RIC (Reporte Individual de Convivencia) un proceso con falta tipo II, Il o si ingresa con
compromiso formativo de convivencia.

AUTOCUIDADO: El autocuidado comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para establecer y
mantener la salud, prevenir y manejar la enfermedad. (OMS, 1998)

AUTO EVALUACION: Autocritica del desempefio escolar, acorde a lo realizado en el proceso.
AVATAR: Foto imagen con la cual los usuarios se identifican en las redes sociales, foros o juegos enlinea.

BICIUSUARIO: Es una persona que utiliza la bicicleta como medio de transporte para sus desplazamientos
habituales. (ciclista).

BILINGUISMO: Capacidad para comunicarse de forma independiente y alterna en dos lenguas, en
cualquiera de las siguientes habilidades linguisticas: comprender, hablar, leer o escribir.

BLUEJACKING: Es cuando se usan teléfonos celulares con tecnologia Bluetooth para enviar mensajes
anénimos a otros teléfonos.

BLUESNARFING: Es el acceso no autorizado a la informacién guardada en teléfonos celulares,
computadores y tabletas electronicas (fotos, videos, lista de contactos, mensajes de texto) usando una
conexion de Bluetooth.

CATEDRA PARA LA PAZ: La Ley 1732 de 2014, aprobd la Cétedra para la Paz, que tiene como objetivo
“crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la pazy el
desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion Colombiana”.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013: “forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologia de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado”.

CIBERINTIMIDACION: Es el acoso a través de herramientas TIC como internet y teléfonos celulares. Se
conoce también como Ciberacoso. Es un acto agresivo e intencional que compromete la integridad y en
ocasiones la seguridad de una persona. Esun delitoy se puede denunciar.
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CIBERPOLICIA: Funcionario policial especializado en Internet o en utilizar la red para sus investigaciones
(cybercop).

CIBERSEXO: Es todo tipo de actividad sexual realizada a través de la red, desde las visitas a sitios web
erdticos hasta el intercambio erdtico por medios escritos (chats) o audiovisuales (webcam).

CYBERBAITING: Tipo de ciberacoso o acoso virtual, que se produce cuando estudiantes molestan a un
profesor creando material digital (videos o fotografias generalmente) para publicarlo en redes sociales o
grupos tematicos, con el fin de ridiculizar al docente a través de plataformas en linea.

CHAT: Programa que permite el intercambio de mensajes de texto instantaneos a través de Internet.

CHATGPT: Es un chatbot, es decir, un programa de inteligencia artificial que responde preguntas, realiza
tareas simulando el comportamiento humano, funciona segun la necesidad y el lenguaje que se requiera
por el usuario.

CRACKER: Es aquella persona que trata de introducirse a un sistema de seguridad informatico sin
autorizacidn y con la intencion de realizar algun tipo de dafio u obtener un beneficio.

CICLO EDUCATIVO: Grupo de grados que permiten evidenciar el desarrollo integrado a lo largo de los
diversos niveles de educacion.

Ciclo 1 (primero a tercero), Ciclo 2 (cuarto y quinto), Ciclo 3 (sexto y séptimo), Ciclo 4 (octavo y noveno) y
Ciclo 5 (décimo y undécimo).

COEVALUACION: Apreciacién de pares con respecto al proceso escolar.

COMITE: Conjunto de personas de la comunidad educativa que se retinen para tomar decisiones frente a
los procesos institucionales.

COMPROMISO FAMILIAR ACADEMICO: Documento por el cual la familia se compromete a tomar todas
las medidas pertinentes para brindar a su hijo bienestar y actitud de cambio en su proceso académico.

COMPROMISO FAMILIAR DE CONVIVENCIA: Documento por el cual la familia se compromete a realizar
procesos externos de apoyo psicoterapéutico, seguin la necesidad presentada en el desempefio
académico y de convivencia del estudiante.

COMPROMISO FORMATIVO ACADEMICO: Documento por el cual el padre de familia y el estudiante se
comprometen a tomar acciones de mejora en su proceso académico cuando es reiterativo su desempefio
bajo.

COMPROMISO FORMATIVO DE CONVIVENCIA: Documento por el cual el padre de familia y el estudiante
se comprometen a tomar acciones de mejora en su proceso de Convivencia, cuando su comportamiento
escolar inapropiado es reiterativo y va en contra del Manual de Convivencia.

COMPROMISO RESTAURATIVO: La confianza requiere de un pacto sobre el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados durante la practica y esto a su vez implica que todas las partes asuman que todos(as)
seran capaces de cumplir lo dialogado.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Grupo conformado por los estudiantes, docentes, directivos, administrativos,
egresados, representantes del menor y padres de familia de una Institucién Educativa.

CONDUCTAS SEXUALIZADAS: Manifestaciones de la sexualidad que, al estar relacionadas con la
genitalidad, relacion sexual, se consideran de caracter privado. Por ejemplo, los comportamientos que
incluyen tocarse, exponerse, lenguaje obsceno, entre otros.

CONDUCTA SUICIDA: Incluyen la ideacidon suicida, la amenaza suicida, el intento suicida y suicidio
consumado.

CONFIDENCIALIDAD: Hace referencia a la proteccion, garantia y reserva de informacién que se comparte
durante diferentes encuentros con el fin de evitar su divulgacidn sin consentimiento de los involucrados.

CONDUCTO REGULAR: Proceso a seguir para el buen desarrollo institucional.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante; siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

CONTINGENCIA: Evento que puede suceder o no, especialmente un problema o situacion que se plantea
de formaimprevista.

CONTROL PARENTAL ELECTRONICO: Opcidn para instalar en algunos dispositivos tecnoldgicos con el fin
de impedir algunos usos o limitar determinados contenidos.

CONTROL PARENTAL FAMILIAR: Es la accién que ejecutan los padres para el conocimiento, apoyo, control
y seguimiento de las diferentes actividades y de los entornos que influyen de forma permanente en la
formacion integral de los hijos y/o acudidos.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Accién de vivir en compafiia con otras personas en el contexto escolar de
manera pacifica y arménica.

CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR: Reconocimiento de la accion reciproca familia-colegio en pro del
desarrollo de las competencias necesarias para la formacion integral del ser, que le posibilitara apropiarse
del proceso de formacion, a través de una adecuada contextualizacion del entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION: Son los referentes generales establecidos por la institucién para las areas
y ciclos, que permiten medir, valorar y hacer seguimiento, al desempefio académico de los estudiantes,
en aras de consolidar informacién particular y global del desarrollo de las competencias.

CUALIFICACION: Capacidad de transformar las estructuras de significado existente, a partir de la
comprension de la realidad, de tal forma que sea posible interactuar con la misma de forma afectiva.

CURTIDAS: Término utilizado por los jovenes para realizar burlas, ofensas, insultos, entre otros, a
cualquier miembro de la comunidad educativa a través de cualquier red social.

CURRICULO: Conjunto de criterios, modelos pedagdgicos, planes de estudio, programas, metodologias,
sistemas de evaluacion y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

CUTTING: Lesidn realizada por una persona sobre su propio cuerpo.

DEBER: Actuar de una manera responsable de acuerdo a una norma establecida y exigida por la sociedad
a los individuos, para posibilitar el desarrollo de la libertad, de la dignidad humana y garantizar los
derechos de los demas.

DEBIDO PROCESO: Conjunto de etapas formales, secuenciadas e imprescindibles que determinan las
instancias a seguir (académico y/o convivencia) para garantizar el respeto por los derechos y deberes
delestudiante.

DELITO CIBERNETICO: Accidn antijuridica y culpable, que se da por vias informaticas o que tiene como
objetivo destruir y dafiar redes de internet y medios electrénicos.

DERECHO: Facultad que le permite a un individuo actuar de una manera libre y responsable, implicando
un conocimiento de condiciones minimas que deben ser garantizadas a todas las personas,
siendo un valor de convivencia cuyo fundamento es la dignidad humana.

DERECHO A LA DEFENSA: Proceso mediante el cual se garantiza que el estudiante objeto de sancion,
presente descargos, pruebas y controvierta las que alleguen en su contra.

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES (DHSE): Se refiere al conjunto de competencias
cognitivas, sociales, emocionales y demas habilidades no cognitivas que una persona puede aprendery
desarrollar para gestionar de manera asertiva sus emociones, pensamientos y comportamientos para
cuidar de si mismo y de los demas, favoreciendo su salud mental y fisica, sus mecanismos de
relacionamiento y sus capacidades de gestion en proyectos personales, familiaresy académicos.

EMOTICON: Simbolo gréfico que normalmente representa una expresion: feliz, triste, seria, entre otras,
que permiten que una persona pueda mostrar su estado de animo en un medio frio como es el e-mail o la
mensajeriainstantanea.

EDUCACION REMOTO EN CASA: Proceso escolar a distancia de manera sincrénica y asistida, a través de la
utilizacién de herramientas digitales que permitan dar continuidad y cumplir con las metas establecidas
para el proceso de ensefianza — aprendizaje. (De acuerdo a alguna contingencia decretada por el
GobiernoNacional).

EDUCACION VIRTUAL: Modalidad educativa mediada por las TIC que se ejecuta de manera asincrénica y
sincronica, que implica procesos de aprendizaje auténomos y de aula invertida. (De acuerdo a alguna
contingencia decretada por el Gobierno Nacional).
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EMPATIA: Es la habilidad de comprender al otro y a partir de ahi lograr una comunicacién asertiva con
los demas.

ENSENANZA: Es la actividad realizada conjuntamente mediante la interaccién de tres elementos:
docente, estudiante e instrumento de conocimiento, donde el primero es el moderador inter
estructurante y el segundo la persona que se apropia de la ensefianza (Segin Modelo Pedagdgico
Conceptual).

EQUIDAD EDUCATIVA: Se define como la toma de decisiones estratégicamente basadas en los principios
de equidad que incluye proporcionar una variedad de recursos, modelos, programas y estrategias
educativas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.

ESCNNA: Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

ESPERANZA: Las practicas restaurativas tienen lugar porque los (as) participantes creen que es posible el
cambio en el comportamiento del ofensor (a), la reparacion, la dignificacion de la persona afectada y
el fortalecimiento de la convivencia en la comunidad educativa.

ESTIMULO: Reconocimiento por el sobresaliente cumplimiento de los deberes y normas.

ESTRATEGIA DE MEJORA: Recurso que se brinda a los estudiantes para resolver situaciones académicas
en el desarrollo del periodo académico, inmediatamente se notifica un desempefio bajo en algun criterio
evaluado, que permite mejorar la valoracion (Producto Intelectual).

EVALUACION: Accidn permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre
los procesos pedagogicos o administrativos, asi como sus resultados con el fin de mantener y elevar la
calidad de los mismos.

EXCLUSION: Cancelacién de matricula para el estudiante que complete el debido proceso de convivencia
al cometer falta tipo Il seguin sea el caso.

FAKE NEWS: Noticias falsas.

FALTAS TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud mental (Art 40, numeral 1 Ley 1620 de 2013).

FALTAS TIPO IlI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito (Art 40, numeral 2 Ley 1620 de 2013).

FALTAS TIPO lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito en la ley penal Colombiana vigente. (Art.
40, numeral 3, Ley 1620 del 2013).

FICHA ACADEMICA: Registro mediante el cual se formaliza las debilidades y los compromisos
académicos.

FICHA DE PRESENTACION DEL ESTUDIANTE: Conjunto de datos que se recogen en la atencién de un
estudiante en orientacidn escolar con el objeto de hacerle control y seguimiento.

FLAMING: Es cuando una discusion que se lleva a cabo en linea (en correos electrdnicos, apps, redes,
blogs o foros) toma un tono insultante, burldn o desagradable hacia una de las personas con el objetivo
de enojarla e imponer los puntos de vista de la otra.

FRAUDE CONTABLE: Alteracion deliberada de los ingresos, egresos y/o en la presentacion de los estados
financieros para crear una falsa impresion de la situacion econdmica de la empresa.

FUNAR: Organizar actos publicos en contra de organismos o personas relacionados con actos de
represion delante de su sede, domicilio o en redes sociales.

GEEK: Persona apasionada por los computadores, la tecnologia y la informatica, al punto de excluir otros
intereses humanos normales. Dependiendo del contexto, puede usarse como halago o critica.

GENIUS THINKERS KIT: Recurso pedagdgico didactico vanguardista que fortalece los procesos de
ensefianza, alcanzando aprendizajes significativos e innovadores a través de diversos ambientes
multidisciplinares.

GRIEFER: Acosador o intimidador de los juegos en linea.

GRIEFING: Término utilizado en el mundo de los videojuegos para describir actos malintencionados
contra jugadores que frecuentan los multijuegos o juegos en linea, donde se produce una interaccién
constante con otros participantes. Es realizada generalmente para acosar, intimidar o dafiar los avances
de los jugadores en un juego determinado. Puede llegar a ser ciberacoso o intimidacion cibernética.

®

GROOMING: Cuando un posible abusador o peddfilo trata de iniciar una relacién en linea con un menor
de edad, en busca de involucrarlo en actos sexuales, intercambio de imagenes o en conversaciones con
contenido sexual.

HACKEAR: Es el ingreso ilegal a computadores, paginas y redes sociales con el objetivo de robar
informacidn, suplantar la identidad del duefio, beneficiarse econémicamente o protestar.

HETEROEVALUACION: Seguimiento cuantitativo y cualitativo que hace el docente al proceso escolar de
un estudiante.

HONESTIDAD: La disposicion a hablar de manera franca.
IDENTIDAD DE GENERO: Concepto que se tiene de uno mismo como ser sexual.

IGUALDAD: Todas las partes involucradas en las practicas restaurativas deben contar con las mismas
posibilidades de expresion y escucha.

INCIDENTE: Es un suceso que tiene lugar de manera imprevista y no tiene porque ocasionar dafo alguno
en personas o cosas.

INCLUSION: Proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes
gue a través de un diagndstico den cuenta de las dificultades en su proceso de desarrollo. Decreto 1421 de
2017.

INDAGACION ABIERTA: Tiene un enfoque centrado en el estudiante que empieza por una pregunta o
conjunto de preguntas, que responden basadas en hechos reportados en situaciones de convivencia
escolar y/o procesos académicos.

INFORME ACADEMICO DESCRIPTIVO: Reporte del proceso escolar académico generado a estudiantes
que lo requieran y aquellos que retoman afio escolar.

INFORME DESCRIPTIVO DEL ESTUDIANTE: Formato diligenciado por los docentes que realizan apoyo
académico con el fin de evidenciar los aspectos emocionales, académicos, familiares y sociales del
estudiante cuando es requerido por orientacién escolar.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF): Es la entidad del Estado colombiano
encargada de garantizar y reestablecer los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes; ademas
de trabajar en la prevencion y proteccion integral de los mismos, brindando atencién especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulnerabilidad.

INSTRUMENTO DE CONOCIMIENTO: Hace referencia a los conceptos y contenidos relacionados con las
ensefianzas que estructuran el plan de estudios, los cuales se desarrollan en un determinado periodo de
tiempo.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (l1A): Es un campo de la informatica que se dedica a crear sistemas que puedan
realizar tareas que requieran inteligencia humana, realizando la combinacién de algoritmos que puedan
imitar algunas de las capacidades del ser humano, como percepcién, aprendizaje, razonamiento,
resolucién de problemas, interaccién del lenguaje y produccién creativa.

INTERDEPENDENCIA: Reconocer que nuestras acciones afectan a otros (as), nos permite ser conscientes
de nuestros limites y la importancia de cuidar y ser cuidado.

INTIMIDACION: Es el acto de amenazar, asustar y atemorizar a otro individuo.

JUSTICIA RESTAURATIVA: Es la accion realizada desde la empatia dentro del contexto escolar, que busca
facilitar la participacion de las partes involucradas, con el propdsito de dar una solucién a los dafios y sus
posibles consecuencias que satisfaga a todos; con ensefianzas para los implicados, motivando el
crecimiento y mejora continua como sujetos activos de una sociedad, pues son ellos mismos quienes
estan creando justicia en vez de recibirla pasivamente desde un sistema institucional.

LECTORES COMPETENTES: Programa de la Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto
Merani, disefiado para desarrollar habilidades de pensamiento en docentes y estudiantes a través de la
lectura; facilitando de manera afectiva la apropiacion y transferencia del conocimiento académico y

cientifico.



LOGIN: Usuario asignado para ingresar a un servicio o pagina web personal.

MATRICULA EN OBSERVACION: Accidn que se aplica cuando se incumple con el compromiso formativo
de convivencia o la gravedad de la falta lo amerite.

MALLA CURRICULAR: Instrumento que contiene la estructura del disefio en la cual los docentes,
maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un determinado grado, de forma articulada e
integrada, permitiendo una vision de conjunto sobre la estructura general de un éarea incluyendo:
asignaturas, contenidos, Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), metodologias, procedimientos y
criterios de evaluacion que se orientaran en el aula de clase. Se denomina "malla" ya que se entretejen
tanto vertical, como horizontalmente, incorporando idealmente a la Transversalidad.

MENTEFACTO: (Mente= cerebro, factos= hechos) Forma grafica para representar las diferentes
modalidades del pensamiento y valores humanos. Los mentefactos representan los instrumentos de
conocimiento y sus operaciones intelectuales dentro de las estructuras semanticas.

MENTEFACTO ARGUMENTAL: Es un organizador grafico donde se estipulan los planteamientos
problematicos que permiten establecer una busqueda y justificacion de su verdad.

MENTEFACTO ARISTOTELICO: Es un ideograma compuesto por proposiciones, a través de la estructura
de clases, conectores y cuantificadores.

MENTEFACTO BUCLEANO: Es aquel mentefacto expresivo que permite la modelacidn de un sistema
problémico en funcidn de postular su solucién.

MENTEFACTO CONCEPTUAL: Es un mentefacto donde se precisan y representan de forma grafica los
conceptos. Ademas, se plantea cierta categorizacidn e identificacion de pertenencia y clasificacion.

MENTEFACTO ESTRATEGICO: Es aquel mentefacto expresivo que indica la secuencia a seguir para
alcanzar una meta o logro.

MENTEFACTO EXPRESIVO: Son aquellos ideogramas que permiten buscar una solucidn a problemas,
plantear estrategias a situaciones nuevas o el procedimiento para obtener un resultado concreto o
abstracto.

MENTEFACTO NOCIONAL: Es el producto intelectual asociado a las nociones y permite representar los
objetos que pertenecen o no a una nocién (Un sistema de tres elementos que interacttan entre si, con el
fin de permitir la interpretacion de la realidad).

MENTEFACTO PROCEDIMENTAL: Representacién grafica de hechos, situaciones, movimientos,
procedimientos o relaciones de todo tipo, por medio de simbolos; puede contener informacién adicional
sobre insumos, operaciones, verificaciones, decisiones, entre otros, arrojando un resultado final
conocido como producto.

MENTEFACTO PROPOSICIONAL: Es un organizador grafico que permite la expresion de los
pensamientos, a través de la construccidn de proposiciones, las cuales afirman o niegan de manera
categorica una situacion general. En este mentefacto se utilizan dos tipos de proposiciones: modales y
aristotélicas. Las primeras expresan la relacion que hay entre dos nociones, las segundas la pertenencia
que existe entre las clases.

MISION DE ENTRENAMIENTO: Actividad o préctica escolar asignada para desarrollar en casa (lectores
competentes, plataforma digital de literatura e inglés(aula invertida); para preescolar (matematicas y
espafiol).

MODELO PEDAGOGICO: Es una construccidn tedrica fundamentada cientifica e ideolégicamente, que
interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica respondiendo a una necesidad histérica concreta.

MODULO ACADEMICO: Texto guia disefiado por la Institucién con el propésito de organizar las
ensefianzas por sesiones para cada periodo.

NEGACION DE CUPO: Decisién avalada por Comité de Convivencia y aprobada por el Consejo Directivo
para la matricula del siguiente afio escolar, al completarse el debido proceso de convivencia del
estudiante que persiste en su mal comportamiento, mostrando falta de responsabilidad y desinterés en
su proceso de formacién.

NEGLIGENCIA: Falta de cuidado, aplicacién y diligencia de una persona en lo que hace, en especial el
cumplimiento de una obligacién.

NETIQUETTE: Es la union de las palabras net (red) y etiquette (etiqueta), y hace referencia a las reglas de
buen comportamiento de los usuarios en los distintos servicios de Internet: chat, foros, correos
electrdnicos, entre otros.

NICK: Nombre o seudénimo que un usuario usa en unasala de chat.
NNA: Nifios, Nifias y Adolescentes.

NOMOFOBIA: Ansiedad y miedo de no tener el celular cerca, sucede por la necesidad de estar conectado
con el mundo, sus noticias y eventos.

NORMA: Regla que se debe seguir para facilitar la convivencia.

NORMAS APA: Conjunto de directrices para la presentacidn y organizacion de informacion de trabajos
académicos y de investigacion.

OVERSHARING: Sobre exposicién de informacidn personal en internet.

ORIENTADOR ESCOLAR: Dinamizador de los procesos escolares, que desarrolla estrategias e implementa
proyectos que benefician la convivencia y el bienestar. Su labor estd encaminada a valorary remitir los
casos especiales que lo ameriten al especialista y/o entes gubernamentales que correspondan y hacer
seguimiento.

PACK: Es el tipo de fotografia que muestra contenido de mujeres y hombres posando con nada o poca
ropa.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de inclusion, basados en la valoracion pedagdgica y social,
que incluye los apoyos y ajustes razonables.

PEDAGOGIA: Ciencia particular, social o humana que tiene como objeto el descubrimiento, apropiacién y
aplicacion correcta de las leyes y regularidades de los procesos de aprendizaje, conocimiento, educacion
y capacitacion.

PEDAGOGIA CONCEPTUAL: Modelo pedagdgico que desarrolla el pensamiento por competencias. Su
metodologia busca que el educando desarrolle y construya conocimiento, partiendo de un pre- concepto
para llegar a ser competitivo ante la sociedad.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) : Segun el articulo 73 de la Ley General de Educacién 115 de
1994, es la carta de navegacién que especifica, “entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para docentes y estudiantes, el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la ley vy sus reglamentos".

PHIDIAS: Plataforma de comunicacion.
PHUBBING: Es el acto de ignorar a una persona por prestarle mas atencién a un dispositivo movil.

PLAN DE ESTUDIO: Documento que especifica logro del ciclo, logro del area, logro anual, pregunta
problema, logro del periodo, instrumentos de conocimiento, propdsitos de sesion e indicadores a cumplir
anualmente.

PLAN OPERATIVO: Organizacion estructurada de todas las actividades escolares que se desarrollan
dentro de un afio escolar, donde se determinan objetivos, fechas y responsables.

PORNOGRAFIA INFANTIL: Es toda representacién visual, grafica, de texto, dibujos animados o
videojuegos, qué de manera real o simulada, explicita o sugerida, involucran la participacion de menores
de edad en el desarrollo de actividades sexuales.

PRODUCTO INTELECTUAL: Invencién académica que genera el estudiante, tales como: mentefacto,
ensayo y todas aquellas actividades que se presentan para mejorar su desempefio académico en los
criterios a que haya lugar (estrategia de mejora).

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Ruta de atencidén integral que orienta el proceso que debe
llevarse a cabo en una situacion que afecte a un miembro de la comunidad escolar.

PROYECTO DE AULA: Es el trabajo practico que permite la resolucion de problemas a través del uso y

aplicacion del conocimiento.



PROYECTO DE GRADO: Consolidacidn de la formacion integral de los estudiantes, enfocado en el énfasis
empresarial Institucional. Cabe aclarar que los avances y/o ajustes de las areas de Metodologia de la
Investigacion y Procesos Administrativos no son considerados misiones de entrenamiento.

PROYECTO TRANSVERSAL: Es un complemento a la formacién integral de los estudiantes que se trabaja
paralelamente en las asignaturas relacionadas con el mismo.

RANDOM: Es un anglicismo que se usa para referirse a algo aleatorio, fortuito o arbitrario utilizado en el
lenguaje coloquial especialmente entre los jovenes para referirse a un plan para describir un suceso
extrafio o para referirse a algo variado.

RECURSO DIDACTICO: Material que se elabora para facilitar el proceso de ensefianza/aprendizaje.

REMISION INTERINSTITUCIONAL: Formato utilizado desde orientacién escolar, que va dirigido a
profesionales de la salud pertenecientes a EPS o particulares, buscando intervencion de un estudiante
para apoyo del menor.

RESPETO: Sentimiento que se tiene hacia alguien o algo que hace que se les trate con atencidn y cuidado,
y que se les reconozca un mérito o valor especial.

REPORTE: Informe acerca de un hecho o suceso reciente.

REPORTE INDIVIDUAL ACADEMICO (RIA): Historial donde se consigna y relaciona el seguimiento
académico que antecede a un estudiante (Compromiso formativo, compromiso familiar y toda aquella
actividad y/o hecho relevante que enmarque la formacion integral del estudiante), durante un afio
escolar vigente registrando las areas y asignaturas con desempefio bajo, siendo este la ficha académica
segun el caso; evidenciando el acompafiamiento familiar.

REPORTE INDIVIDUAL DE CONVIVENCIA (RIC): Historial donde se consignan y relacionan el compromiso
formativo de convivencia, ademas de los actos inadecuados de comportamiento escolar, como son:
anecdotario, faltas tipo I, faltas tipo Il, faltas tipo Ill y matricula en observacion; realizando el debido
proceso, siendo este |a ficha disciplinaria segun el caso; evidenciando el acompafiamiento familiar.

REPRESENTANTE DEL MENOR: Adulto que responde por un menor de edad en caso de ausencia de los
padres y autorizado por los mismos ante la Institucion, quien queda registrado en la matricula.

RESOLUCION RECTORAL: Comunicado mediante el cual se da a conocer a la comunidad educativa,
disposiciones de tipo académico, administrativo, disciplinario y legal.

RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de los deberes siguiendo las normas establecidas.

RESPONSABILIDAD RESTAURATIVA: La persona que ha causado un dafio o una ofensa tiene la
oportunidad de asumir su accién y mitigar sus consecuencias.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

REVICTIMIZACION: Es el proceso de volver a victimizar a una persona que ya ha sufrido una vulneracién
de derechos, ya sea a través de acciones u omisiones. Esto puede provocar que la victima vuelva a revivir
experiencias traumaticas y asuma nuevamente el papel de victima.

SCREENSHOT: "Pantallazo" es una imagen de lo que aparece en la pantalla del ordenador y/o dispositivo
movil, con el propdsito de guardar o divulgar.

SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE: Registro virtual de cada uno de los estudiantes que contiene el historial
por periodo de su proceso formativo bien sea académico y/o de convivencia.

SERVICIO SOCIAL: Actividad obligatoria para los estudiantes de grado noveno en el Gimnasio el Lago y
requisito para obtencién de titulo de bachiller académico de acuerdo con la reglamentacién vigente
Resolucién 4210 de 12 de septiembre de 1996, con el fin de apoyar a lacomunidad educativa.

SESION: Espacio temporal donde se desarrollan las ocho fases de la secuencia didactica para la
aprehension de una ensefianza.

SEXTING (Sexteo): Se refiere a la produccion y distribucion de material sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las TIC
(Tecnologias de la informacidn y la comunicacién). Si el material visual o audiovisual que se produce o
distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con
menores de 18 afios; delito tipificado en el Articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

SEXTORSION: Es la amenaza de enviar, publicar imagenes o videos con contenido sexual de una persona.
Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o internet con la intencidn de recibir algun tipo de
compensacion.

SINDROME DEL MENSAJE MULTIPLE: Es la necesidad imperiosa de manejar mltiples chats, ventanas,
varias redes sociales o correos electronicos para recibir todos los mensajes y respuestas que sean posibles
y asi sentirse incluido en tematicas o grupos sociales.

SISTEMA DE ALERTAS: El Sistema de Alertas es una herramienta tecnoldgica que ha posibilitado a los
colegios oficiales y privados de Bogota informar y dar seguimiento a diversos eventos y situaciones de
posibles vulneraciones de derechos humanos, sexuales y reproductivos y de salud mental de nifios, nifias
yadolescentes.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (S.G.C.): Modelo para dirigir y controlar una organizacién con
respecto a la calidad.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA): Es el conjunto de normas,

actividades, instituciones y personas que trabajan en equipo para investigar y decidir las acciones a seguir
con los adolescentes de 14 a 18 afios sin cumplir alguin delito. Sirve para garantizar que se respete los
derechos de los adolescentes y permite que ellos se hagan responsables de las acciones que realizaron
corrigiendo sus errores con las personas a quienes les hicieron dafio.

SISVECOS: Sistema de vigilancia epidemioldgica de la conducta suicida (ideacién, amenaza, intento,
suicidio consumado).

SIVIM: Sistema de vigilancia epidemioldgica de la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil y la violencia
sexual.

STICKER: Es una imagen o ilustracion digital que se usa como adhesivo virtual en aplicaciones de
mensajeria instantdnea, redes sociales y otras plataformas digitales.

TAXIEDAD: Sentimiento de angustia al enviar un mensaje y no recibir respuesta casiinmediata.

TECNO ANSIEDAD: Incomodidad o inestabilidad por no tener un dispositivo o herramienta tecnoldgica
cerca que le permita comunicarse con otros.

TECNOLOGIA: Conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que permiten disefiar
y crear bienes y servicios que facilitan la adaptacidn al medio ambiente y satisfacer tanto las necesidades
esenciales como los deseos de las personas.

TELLONYM O NGL: Apps de mensajes andnimos que puede ser utilizada para el ciberacoso entre jovenes.

TEXTOFRENIA: Tensidn y confusion por creer que su teléfono celular recibe constantemente mensajes o
notificaciones, sin que esto realmente suceda.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC): Comprenden el conjunto de recursos y
soluciones tecnoldgicas que posibilitan la recopilacion, el procesamiento, el almacenamiento y la
transmisidn de informacién de todo tipo.

TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

TRABAJO FORMATIVO: Actividad asignada por la coordinacién de convivencia u orientacidn escolar que
invita a la reflexion y cambio de los estudiantes basado en la justicia restaurativa, en la comunidad
educativa durante un tiempo estipulado.

UNIDAD DIDACTICA DE CONVIVENCIA: Actividad formativa disefiada para fortalecer y promover valores
ylos componentes de la inteligencia emocional enfocada en la autoconciencia y regulacién del individuo.

UNIFORME: Conjunto de prendas institucionales usadas por los miembros de la comunidad educativa
mientras pertenezcan a esta.

VALORACION: Apreciacién cuantitativa y cualitativa que se determina de acuerdo a la escala valorativa

estipulada en el Manual de Convivencia.



VAPER (CIGARRILLO ELECTRONICO): Dispositivo electrénico disefiado para inhalar y simular el consumo
de tabaco sin quemarlo directamente, contiene una solucion de nicotina u otras sustancias.

VAPEAR: Inhalar el vapor creado por un cigarrillo electrénico el cual contiene nicotina y otras sustancias
quimicas que pueden generar adiccion, ansiedad, depresion, dificultades respiratorias e insomnio, entre
otros.

VICTIMA: Persona que sufre un dafio o perjuicio por culpa de otra. VICTIMARIO: Persona que infringe un
dafio o perjuicio a otra.

VICTIMIZACION SECUNDARIA: Situacién que ocurre cuando la dignidad de la victima es de nuevo
expuesta generando impactos emocionales derivados de las acciones de profesionales que acompafian
la participacion de las victimas.

VIOLENCIA: Fendmeno psicosocial que se caracteriza por la apariciéon de un comportamiento agresivo
desde una o un grupo de personas hacia otra u otras que puede manifestarse de forma directa o
indirecta.

VIOLENCIA SEXUAL : De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007 “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”

VOLUNTAD: La participacion en las practicas restaurativas es resultado de una decision libre y consciente
por parte de todos los involucrados.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacién de dafio, lesién
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

WEBCAM: Camara usada para grabar y transmitir videos a través de Internet.

1.4 MARCO LEGAL:

FUNDAMENTACION JURIDICA: El quehacer pedagdgico e institucional del Gimnasio el Lago acepta como
principios legales, humanos, sociales, civicos, culturales y trascendentes de acuerdo con las siguientes
disposiciones juridicas:

Constitucion Politica de Colombia 1991.

LEY 115 del 8 de febrero de 1994.

LEY 190 de 1995. Funcién Publica.

LEY 1620 del 15de marzode 2013.

Codigo Nacional de Policia y Convivencia, 30 de enero de 2017.

LEY 1098 del 8 de noviembre de 2006 de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Decreto 1075 del 26 de mayode 2015. Resolucion No.14055 del 11 de octubre de 1989.

Decreto 1411 de 2022 reglamenta la prestacion del servicio de educacién inicial.

Ley 2383 /2024 se promueve la educacion socioemocional

LEY 2222 de 2022, por medio de la cual se promueve el uso de la "bici” segura y sin accidentes.
Decreto 0459 10 de abril/2024 participacion de las familias en los procesos educativos para promover el
desarrollo ntegral de nifias, nifias y adolescentes.

LEY 2170 de 2021, Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas tecnolégicas
en los establecimientos educativos; Art 2, Art 3y Art 4.

FALLO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL (T-625 de 2013) “SI A LA DISCIPLINA EN LOS COLEGIOS”

“Los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes, en forma constante y reiterada,
desconocen las directrices disciplinarias. Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes
radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento y las sanas costumbres”.
“Los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como
los horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas, asistencia y el debido comportamiento y
respeto por profesores y compafieros”.

Declaracion de los Derechos del Nifio del 20 de noviembre de 1989. Sentencia T-519 de 1992.

Sentencia T-402 de 1992.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995. Tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos.
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996. Por la cual se establece reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Sentencia SU-624 de 1999

Sentencia T-889 del 2000

Sentencia T-871 del 2000. Manifiesto 2000, 4 de marzo de 1999. “La Cultura para la Paz”. Acuerdo No.04
del 2000. Por el cual se crean los Comités de Convivencia.

Titulo IV libro 2 de la Ley 599 del 2000. De los criterios y reglas para la determinacion de la punibilidad. Ley
746 del 2002. Por la cual se regula la tenencia de ejemplares caninos en las zonas urbanas y rurales del
territorio nacional.

Sentencia T-1086 de 2001

Ley 1801 del 2017. Politica nacional de proteccidn y bienestar animal.

LEY 1257 del 2008. Normas de sensibilizacion, prevencién y sanciéon de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

LEY 2026 de 2020. Programa de escuelas para padres de familia de educacién preescolar, basicay media.
LEY 2213 del 13 junio del 2022, art 8. Regula las notificaciones a través de herramientas digitales como
whastApp, correo electrénico.

Articulo 2347 de Cddigo Civil Penal. “Responsabilidad comun por los delitos y las culpas”. LEY 1581 del
2012. Proteccion de datos personales.

Resolucion 019805 de 30 de septiembre de 2025 fijacion costos 2026.

Resolucién 10-127 del 13 de noviembre de 2025. Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "
libertad regulada" y las tarifas del establecimiento educativo primado Gimnasio el Lago con cod. DANE
311001044317 para el afio lectivo 2016

Resolucion 10-055 del 12 de mayo de 2025. Por la cual se otorgo licencia de funcionamiento por inclusién
de nuevas sedes y registro de direccidon principal al Colegio Gimnasio el Lago.

Sentencia T-562 del 2013

Resolucién 800 de 14 de mayo de 2015. Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género
PETIG 2014-2024

Decreto 325 de 25 de febrero del 2015 “Dia E”.

Sentencia T-386 de 2002

Sentencia T-1106 de 2005

Sentencia T-565 de 2013

LEY 1732y Decreto 1038 del 2015 Catedra para la Paz. Decreto 348 del 2015 Ministerio de transporte.
Sentencia T- 478 del 2015
LEY 1874 de 2017. Por la cual se establece la ensefianza obligatoria de la historia.

Decreto 1333 de 2018. Reglamentacién de incapacidades. Sentencia T-240 del 2018.

Decreto 1072 de mayo 22 del 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Resolucién 0312 de
2019 Define los nuevos estandares minimos del SG-SST. Sentencia T- 192 de 2020

Sentencia T- 443 de 2020

Decreto 501 de 2016. Jornada Unica en los establecimientos educativos.
Decreto 2247 de 1997. Normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar.
Acuerdo 592 de 2015. Dia del cabildante.

Resolucién 16740 de 2016. Por la cual se modifica el Articulo 14 de la Resolucion 15711 de 2015,
modificada por las Resoluciones 16604, 18024, 19499 de 2015, 9486, 10986, 12476 y 14909 de 2016.

©



Resolucion 1326 de 2023 Estandares de calidad espacial.
Codigo sustantivo de trabajo.
Decreto 1108 de 1994. Prohibido porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

LEY 2000 de 2019, Por medio de la cual se modifica el cdédigo nacional de policia y convivencia y el codigo
de la infancia y la adolescencia en materia de consumo, porte y distribucion de sustancias psicoactivas en
lugares con presencia de menores de edad y se dictan otras disposiciones.

LEY 1437 de 2011. Cddigo de procedimiento administrativo. Decreto 053 de 2009: Normatividad de
ordendistrital.

LEY 1236 de 2008. Por medio de la cual se modifican algunos articulos del cddigo penal relativos a delitos
de abuso sexual.

Decreto 1286 de 27 de abril de 2005. Por la cual se establecen normas sobre la participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos.

Ley 1336 de 2009. Lucha contra la explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 2503 28, de julio de 2025. Implementacion de la catedra de educacién emocional.

Ley 010, 30 de octubre de 2024. Incorpora el enfoque de bienestar animal en los Proyectos Ambientales
Escolares.

Resolucién 2092 de 2015. Por la cual se establecen directrices para el funcionamiento de las tiendas
escolares.

Directiva ministerial 55 de 2014. Salidas pedagdgicas. Directiva Ministerial No. 03 de abril de 2020, Literal
2, inciso b. Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020.

Decreto 457 de marzo de 2020. Declaratoria Presidencial de emergencia Sanitaria del 12 de marzo de
2020.

Resolucién 470 de marzo de 2020 medidas sanitarias obligatorias.
Resolucién 777 de 02 de junio de 2021.

Resolucién 1687 de 25 octubre de 2021.

Decreto 1421, 29 de agosto del 2017.

Decreto 277, 13 de marzo de 2025

Circular No 021 del 14 de junio de 2024.

El rector en uso de las atribuciones que le confieren la Constitucion Nacional en sus articulos 1, 67 y 68, la
Ley General de Educacién 115 de 1994 en sus articulos 3, 5, 87, 95, 96, el Decreto 1075 de 26 de mayo de
2015 en sus generalidades y apoyado por el Consejo Directivo de la Institucion y considerando que:

-Es deber de toda Institucion la formacion integral del estudiante y que el colegio asume la practica de su
Proyecto Educativo Institucional.

Es necesario asumir la Ley General de Educacién y dar a conocer las normas que regulan las relaciones en
lacomunidad educativa.

Como comunidad educativa, se debe promover en ella la convivencia pacifica a través del ordenamiento
moraly ético.

El Consejo Directivo aprobd en sesion ordinaria este Manual con las ampliaciones y precisiones
realizadas al que existia hasta 2025.

El presente Manual de Convivencia sera aplicable bajo cualquier contingencia, por lo tanto, cabe aclarar
que de ser necesario se emitiran los “otro si” a los que haya lugar, bajo resoluciones rectorales
debidamente aprobadas por el Consejo Directivo.

LEGALIZACION:
Nombre Institucién: Gimnasio el Lago.
Direccion: Calle 74A No. 73 A 85.

Barrio: Santa Maria del Lago.

©

CELULAR: 318-612 88 20
APROBACION:

Segun Resoluciones: No 3237 del 28-09-1995, 7356 del 10-11-1998 y 1366 del 09-05-2003 y 10-055 del
12 de mayo de 2025

DANE:311001044317

NIT.51739687-8

Cddigo ICFES: 108464

Categoria ICFES: A+

Cddigo SABER S05514901

Cardcter: Mixto.

Naturaleza: Privado.

Modalidad: Bachillerato académico con énfasis en gestion empresarial.
Auto clasificacién: Libertad Regulada.

Nivel de Educacion: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y media.

Pagina web: www.gimnasioellago.edu.co

Correo electrénico: nuestrocolegio.gimnasioellago@gmail.com

Jornada unica: Preescolar, Primaria y Bachillerato 7:15 am a 4:00 pm.
RESUELVE:

Articulo 12. Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento regulador de las relaciones
entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa del Gimnasio el Lago.

Articulo 22. Ejecutar acciones pedagogicas que contribuyan a la adquisicién de valores que nos presenta
el Manual, para que el procedimiento y aplicacidon de la norma sean interiorizados por conviccién
personal de los miembros de la comunidad.

Articulo 32. Considerar las posibles modificaciones al Manual, respetando la filosofia y principios de la
Institucion y el espiritu democratico y participativo que orienta el PEI

Articulo 42. El presente Manual rige a partir del afio 2026.

Si bien, la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que la Institucion
Educativa estd obligada a mantener en el siguiente afio escolar a los estudiantes, que de manera
constante y reiterada desconocen las normas de convivencia y quebranten el orden dispuesto por el
reglamento educativo, porque estos comportamientos, ademds de constituir incumplimiento de los
deberes ya resaltados como inherentes a la relacidon que él establece con la Institucion, presenta un abuso
de derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide a la Institucién alcanzar sus
fines.

1.5 REQUISITOS DE INGRESO. Presentar los siguientes documentos:

1) Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% de los padres de familia; responsable
econdmico y codeudor (cargar en plataforma).

2) Autorizacion para la consulta y reporte en centrales de riesgo diligenciado por responsable econémico
y codeudor por medio de la plataforma phidias en el proceso en linea de MATRICULAS 2026 (firma
electronica).

3) Fotocopia del registro civil de nacimiento para menores de 7 afios o tarjeta de identidad para mayores
de 7 afios. (cargar en plataforma phidias).

4) Contrato de cooperacién de servicio educativo firmado electrénicamente por padres de familia.
(dentro del proceso en linea MATRICULAS 2026).

5) Fotocopia del carné de vacunas para menores de 7 afos. (cargar en plataforma phidias ).
Autorizacion para el manejo de datos personales de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 FIRMA
ELECTRONICA (dentro del proceso en linea MATRICULAS 2026.)

6) Certificado de afiliacion a la EPS del estudiante con expedicién no mayor a 30 dias y/o ADRES. (cargar en

plataforma phidias ).
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7) Documento de autorizacion de uso de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales (videos para
uso publico) totalmente diligenciado (firma electrénica dentro del proceso en linea MATRICULAS 2026).

8) Soporte de pago de la consignacion, transferencia electrénica, recibo de caja y/o vaucher por el valor
TOTAL de los costos educativos anuales. (cargar en plataforma phidias).

9) Consentimiento informado y autorizacion de uso de imagen y voz, totalmente diligenciado y firmado
electrénicamente. (dentro del proceso en linea MATRICULAS 2026).

10) Soporte de pago por el valor total del Genius Thinkers Kit por los diferentes métodos de pago (cédigo
QR, vaucher datafono, transferencia por llave Bancolombia @pineda8478) comprobante de pago.

11) Consentimiento autorizacion traslado medico firma electrénica (dentro del proceso en linea
MATRICULAS 2026).

12) Pagaré en blanco cuyas firmas de responsable econémico y codeudor (firmas electrénicas phidias).

13) Consentimiento informado y autorizacidon de padres de familia en escuelas de formacién (firmas
electronicas phidias).

14) Carta de instrucciones para diligenciar pagaré en blanco cuyas firmas de responsable econémico y
codeudor (firmas electrdnicas phidias ), es importante que el correo electrénico de las personas que
firmaran este actualizado, de lo contrario no podrdn ingresar y firmar.

15) Hoja de matricula 2026 firma electrénica de papa o mama ( ultimo paso para formalizar la matricula
del afio lectivo dentro del proceso en linea

Nota: El colegio se reserva el derecho de admisién

Nota: Diligenciar segun indicaciones, firmar electronicamente, escanear y guardar todos los documentos
en un Unico archivo formato pdf y cargar en plataforma phidias.

1. Para estudiantes nuevos se requiere presentar valoracion pedagdgica de admision grado primero u
otros grados cuando sea necesario y entrevista, las cuales determinardn el ingreso o no a la Institucion.

2. Las fechas de matriculas para el afio 2026 seran las siguientes:

FECHA DE MATRICULA GRADO
DICIEMBRE 1.2 ESTUDIANTES NUEVOS
DICIEMBRE 3 ESTUDIANTES GRADO UNDECIMO
DICIEMBRE 4 ESTUDIANTES GRADO DECIMO
DICIEMBRE 5 ESTUDIANTES GRADO NOVENO
DICIEMBRE 9 ESTUDIANTES GRADO OCTAVO
DICIEMBRE 10 ESTUDIANTES GRADO SEPTIMO
DICIEMBRE 11 ESTUDIANTES GRADO SEXTO
DICIEMBRE 12 ESTUDIANTES GRADO QUINTO
DICIEMBRE 15 ESTUDIANTES GRADO CUARTO-TERCERO
DICIEMBRE 16 ESTUDIANTES GRADO SEGUNDO-PRIMERO
DICIEMBRE 17 ESTUDIANTES GRADOS PRE-JARDIN-JARDIN-TRANSICION

3. Si va a matricular hermanos y les corresponde fecha diferente, puede escoger una de ellas para
matricular el mismo dia o puede matricular antes de la fecha.

4. Para una mejor organizacion y pensando en el equilibrio y el bienestar del grupo se tomaran en cuenta
los siguientes promedios de edad que hacen parte de los requisitos de ingreso, cabe aclarar que se debe
tener la edad requerida al momento de iniciar el afio escolar

@

Grado Rango de edad Grado Rango de edad
Pre-jardin 3-4 afios Cuarto 9-10 afios
Jardin 4-5 afios Quinto 10-11 afios
Transicion 5-6 afios Sexto 11-12 afios
Primero 6-7 anos Séptimo 12-13 afos
Segundo 7-8 anos Octavo 13-14 anos
Tercero 8-9 afios

Nota: Es requisito que el estudiante aspirante cumpla con el rango de edad estipulado en el cuadro
anterior, no obstante, si tiene la edad limite es indispensable que la fecha de su cumpleafios sea posterior
al mes de septiembre.

1.6 COSTOS

Los padres y/o responsable econémico de los estudiantes del Gimnasio el Lago, deben cancelar
oportunamente las tarifas adoptadas por el Consejo Directivo y aprobadas por la Secretaria de Educacién
segun acto administrativo y resolucion de costos.

POLITICAS DE COSTOS

1.6.1 De acuerdo al Decreto 2253 de 1995, nos encontramos en la categoria Libertad Regulada y
basdndonos en la resolucion 019805 de 30 de septiembre de 2025, emanada por el Ministerio de
Educacién Nacional, la cual nos ubica en NIVEL ALTO y decreta el porcentaje anual de aumento de tarifas
cuyos valores fueron avalados y adoptados por el Consejo Directivo y la Secretaria de Educacion del
Distrito mediante acto administrativo Resolusién No. 10-127 del 13 de noviembre de 2025 y segun acta
No. 09 del Consejo Directivo.

1.6.2 La ruta escolar es un servicio complementario del colegio prestado por terceros. Debido a las
politicas estandar de los transportadores, éste debe ser cancelado por los diez meses del afio escolar y el
recaudo se realizard de acuerdo a lo determinado por la empresa transportadora TURIEXPRESS LTDA;
asimismo seran los encargados de recaudar el valor del transporte de las escuelas deportivas (futbol,
natacion, patinaje, voleibol y tenis de campo).

1.6.3 El servicio de pdliza de seguro escolar contra accidentes es un servicio complementario, tiene
vigencia anual las 24 horas del dia.

1.6.4 Los estudiantes podran tomar el servicio de restaurante escolar por contrato o tomar el servicio de
restaurante a diario, bien sea por venta o fiado (exclusiva autorizacién de padre de familia y/o
representante del menor) a través de llamada telefdnica antes de las 11:00 am o nota en agenda escolar,
también podran hacerlo al traer su almuerzo al inicio de la jornada escolar para ser calentado en una de
las tiendas escolares (costo que sera asumido por el padre de familia y/o representante del menor).

1.6.5 El servicio de almuerzo se cancelard por los diez meses del afio escolar, haciendo el respectivo
descuento por los almuerzos no tomados durante las épocas de vacaciones (semana santa, mitad de afio,
semana de receso en octubre, salidas pedagdgicas, entre otros.) UNICAMENTE.

NOTA: Los almuerzos dejados de tomar por ausencias temporales del estudiante tales como:
incapacidades, salidas familiares, entre otras, NO SERAN DESCONTADOS.

1.6.6 Los estudiantes promovidos del grado undécimo, deben cancelar la totalidad de los derechos de
grado que se establezcan; independientemente de que asistan o no a la respectiva ceremonia de
graduacion.

1.6.7 El pago estipulado para el reconocimiento por la culminacion de la etapa escolar para los grados
transicion, quinto y noveno se realizard de manera VOLUNTARIA, por tanto, su pago determina su
asistencia.

1.6.8 EI PIN de inscripcidn para estudiantes nuevos tienen un costo de $ 65.000 y estudiantes antiguos
$15.000 el cual se adquiere por medio de la plataforma phidias.

1.6.9 Las pensiones deben ser canceladas en los primeros cinco (5) dias de cada mes; a partir del dia sexto
(6) se incurrird en mora y se generard un interés equivalente al maximo legal conforme a la normatividad

vigente.



1.6.10El control de pagos se llevara en la plataforma Institucional Phidias en el perfil de cada estudiante.

1.6.11 Como estrategia para controlar el crecimiento de la cartera morosa, el colegio se reservara el
derecho de hacer cobros pre-juridicos, juridicos e intereses moratorios de ley, asumiendo el reporte a las
centrales de riesgo tanto del responsable econdmico como del codeudor (representante del menor).

1.6.12 Los padres de familia, responsable econdmico y/o codeudor (representante del menor) que
incurran en moray que persista al momento de la matricula para el afio siguiente, ocasionara la pérdida
de cupo para el estudiante y su cobro se realizard por medios juridicos.

1.6.13 Los pagos educativos se haran en el Banco Caja Social con la tarjeta de recaudo asignada a cada
estudiante o a través de la plataforma de recaudo (phidias); igualmente en caja del colegio Unica y
exclusivamente con tarjeta de crédito y/o débito (sujeto a cambios y otras disposiciones).

1.6.14 Los pagos correspondientes a Genius Thinkers kit se hardn a través de Transferencia a la LLAVE
@pineda8478 de Bancolombia y/o cédigo QR.

1.6.15 Para la expedicion de cualquier documento, certificacion o notas valorativas, los padres de familia
o acudientes deben encontrarse a PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO con la Institucion. La expedicion de
estos documentos tomara TRES DIAS HABILES posterior a su solicitud.

1.6.16 Politica de estimulo por referidos matriculados: Para los padres de familia que traigan un referido y
sea matriculado, se dara un reconocimiento equivalente al 30% del valor de la matricula por cada referido
vinculado a la Institucidn, el cual sera abonado a su primera pensidn del afio 2026.

1.6.17 COSTOS 2026: Avalados por el Consejo Directivo de la Institucion y aprobados por la Secretaria de
Educacién segun acto administrativo.

ANUALES S
Matricula PREJARDIN $591.000
Valor Matricula con Subsidio PREJARDIN $591.000
Matricula JARDIN $591.000
Matricula TRANSICION $591.000
Matricula PRIMERO $591.000
Matricula SEGUNDO $591.000
Matricula TERCERO $591.000
Matricula CUARTO $590.700
Matricula QUINTO $591.000
Matricula SEXTO $591.000
Matricula SEPTOMO $591.000
Matricula OCTAVO $591.000
Matricula NOVENO $591.000
Matricula DECIMO $585.300
Matricula UNDECIMO $591.000
MENSUALES $
Pensién PREJARDIN $531.900
Pensién JARDIN $531.900
Pension TRANSICION $531.900
Pension PRIMERO $531.900

Pension SEGUNDO $531.900
Pension TERCERO $531.900
Pensién CUARTO $531.900
Pensién QUINTO $531.900
Pensién SEXTO $531.900
Pensién SEPTOMO $531.900
Pensién OCTAVO $531.900
Pensién NOVENO $531.900
Pensién DECIMO $526.800
Pensién UNDECIMO $531.900
HORA EXTRA OCASIONAL $ 14.900
HORA EXTRA CONTRATO $ 54.700
ALMUERZO DIARIO PRE ESCOLAR $ 16.000
ALMUERZO DIARIO PRIMARIA $ 17.500
ALMUERZO DIARIO BACHILLERATO $ 18.500
ALMUERZO CONTRATO PRE ESCOLAR $ 15.000
ALMUERZO CONTRATO PRIMARIA $ 16.500
ALMUERZO CONTRATO BACHILLERATO $ 17.500
CERTIFICADOS $ 14.800
FORMULARIOS ESTUDIANTES NUEVOS $ 65.000
ESCUELA FORMATIVA MATROGIMNASIA $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA GUITARRA $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA FLAUTA $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA DIBUJO ARTISTICO $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA HABILIDADES ARTISTICAS $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA DANZAS $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA GIMNASIA ARTISTICA $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA LETTERING $ 103.500
ESCUELA FORMATIVA POMS DANCE $ 103.500
ESCUELA DEPORTIVA KARATE DO $ 103.500
ESCUELA DEPORTIVA BALONCESTO (Viernes y sabado) $ 174300
ESCUELA DEPORTIVA FUTBOL (Viernes y sabado) $ 174300
ESCUELA DEPORTIVA TENIS DE MESA $ 103.500
ESCUELA DEPORTIVA PORRAS (Viernes y sdbado) $ 174.300
ESCUELA DEPORTIVA HIP-HOP (Viernes y sabado) $ 174.300
ESCUELA DEPORTIVA VOLEIBOL $ 103.500
ESCUELA DEPORTIVA NATACION (Viernes) $ 174.300
ESCUELA DEPORTIVA PATINAJE (Viernes) $ 174.300
ESCUELA DEPORTIVA TENIS DE CAMPO(Viernes) $174.300
ESCUELA DEPORTIVA MICROFUTBOL $103.500




NOTA 1: Los valores mensuales de escuelas de formacidn se deben realizar completos, es decir, de la
misma manera que la pension del colegio con el fin de promover la mayor participacion de las escuelas en
eventos deportivos y/o culturales. CABE ACLARAR QUE EN EL CASO DE NATACION EL PAGO DEL MES
COMPLETO DEBE REALIZARSE POR ANTICIPADO (ANTES DEL PRIMER VIERNES DE CADA MES), EN
EFECTIVO EN LA CAJA DEL COLEGIO UNICAMENTE, DE LO CONTRARIO EL ESTUDIANTE NO PODRA INICIAR
EL NUEVO CICLO Y TAMPOCO HABRA REPOSICION DE CLASE, YA QUE ESTAS SON DISPOSICIONES DE LA
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO.

NOTA 2: Lainscripcion a juegos intercolegiados nacionales y otros eventos se realizara segun la Escuela
de Formacién Deportiva y Escuela de formacidn a la que el estudiante pertenezca..

1.7 POLITICAS GENERALES
1.7.1 PROCEDIMIENTO USO DE BIBLIOTECA:

1. Realizar el registro del espacio por medio de la carpeta destinada para tal fin de forma oportuna,
especificando la actividad a desarrollar y los equipos a utilizar.

2. Desplazar a los estudiantes en completo orden y por la derecha.

3. Dar uso adecuado al mobiliario como mesas, sillas, ventiladores, estantes, entre otros. En caso de
alguna novedad reportarla de forma inmediata al encargado del lugar.

4. Utilizar y dejar los materiales ya sean libros, enciclopedias, mapas o cualquier material de consulta en
el mismo lugar encontrado para contribuir a la organizacion por areas.

5. Dejar las ventanas cerradas y los ventiladores apagados, asi como dejar la puerta cerrada y realizar la
entrega de las llaves a la persona encargada, una vez termine la actividad programada.

6. Moderar el volumen de la voz, para permitir la concentracién de los compafieros.
NOTA: No se permite el consumo de alimentos, ni bebidas en este espacio.

1.7.2 REGLAMENTO BICIUSUARIOS

1. Carnet : Uso obligatorio para sacar la bicicleta del colegio.

2.Parqueadero: Uso de parqueadero asignado de manera obligatoria.

3. Elementos reflectantes: Usar prendas, cintas, pedales, manubrio, entre otros, con materiales
reflectantes.

4. Casco: Usar siempre casco para ciclistas (menores de 18 afios obligatorio).
5. No zigzaguear: No zigzaguear entre vehiculos.

6. Adelantar: Los vehiculos deben adelantar a los ciclistas por el carril izquierdo y dejando al menos 1.50
metros de distancia.

7.Cruces de semaforo: En los cruces de semaforo, si el ciclista no alcanza a cruzar la via cuando se pone en
rojo, tiene preferencia para terminar su paso.

8. Andenes: Si se circula por la acera, se debe hacer con la bicicleta en la mano.

NOTA 1: La Institucion Educativa no se hace responsable por el dafio, perdida, hurto de las pertenencias
del bici-usuario.

1.7.3 CIRCUITO CERRADO DE TV: El COLEGIO cuenta con CCTV - Circuito Cerrado de Televisién como
medida de control en aspectos de seguridad y convivencia y las grabaciones seran utilizados para
efectos de seguimiento y control que asi lo requieran. El Gimnasio el Lago le informa que esta siendo
grabado y monitoreado por un sistema de circuito cerrado de tv, el cual tiene como finalidad la
prevencion en temas de seguridad de las instalaciones e integridad personal de estudiantes,
colaboradores, padres, comunidad educativa en general y verificar el cumplimiento de las normas de
convivencia, por tal motivo, el Gimnasio el Lago captara sus datos, los almacenara y tratara de acuerdo a
la norma en la ley 1581 del 2012, decretos reglamentarios y normatividad vigente. Consulte nuestra
politica tratamiento de datos personales en nuestra pagina web www.gimnasioellago.edu.co.

1.8 JUSTIFICACION

El Consejo Directivo del GIMNASIO EL LAGO, asume la necesidad de adoptar un MANUAL DE
CONVIVENCIA que permita plasmar las normas fundamentales requeridas como seres sociales que
interactuan y se relacionan permanentemente con los demas, buscando fortalecer los procesos de
formacion moral, intelectual y de valores, que brindan el primer estamento formador como lo es la
familia. Por lo tanto, las normas de convivencia en la Institucién buscan propiciar un ambiente sano donde
cada miembro de la comunidad educativa desarrolle conciencia y compromiso con el rol que le
corresponde; teniendo en cuenta que el contexto escolar brinda un segundo espacio para el desarrollo de
las relaciones interpersonales, formando asi sujetos sociales, trabajando desde la justicia restaurativa.

1.9 FILOSOFIA

El GIMNASIO EL LAGO presenta una propuesta que le permite formar a sus estudiantes, en capacidad
de ir desarrollando sus habilidades, destrezas, actitudes y autorregulacion que les facilite enfrentarse a la
vida actual, sin temores y con confianza en si mismos.

1.10 MISION

El GIMNASIO EL LAGO, forma estudiantes libres, criticos, auténomos y auto reguladores capaces de
buscar alternativas que beneficien su accionar mediante un Modelo Pedagégico basado en la Pedagogia
Conceptual, nutrido por estrategias y metodologias de ensefianza como el aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida, entre otros, que facilitan el desarrollo de competencias intelectuales, sociales,
digitales y todas aquellas relacionadas con la sociedad en linea, como la reflexidn critica e innovadora, la
resolucion de problemas complejos, la capacidad de colaboracion y las aptitudes socio emocionales,
incentivando la actitud creadora e investigativa con bases éticas y morales para responder a las exigencias
del mundo actual, especialmente en el ambito empresarial y comunicativo, con el dominio del inglés.

1.11VISION

Para el afio 2026 EI GIMNASIO EL LAGO mediante el mejoramiento continuo de sus procesos misionales;
el sistema de gestién de la calidad, y con la participacién activa de toda la comunidad educativa, se
consolidara como uno de los mejores colegios a nivel nacional, brindando educacion integral a sus
estudiantes desde el 6ptimo desarrollo formativo, ético, cognitivo, fisico y social; integrando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) de manera afectiva y efectiva, propendiendo por la
equidad y calidad del aprendizaje.

1.12 SISTEMA GESTION DE CALIDAD (S.G.C.)
1.12.1POLITICA DE CALIDAD

Somos una institucién educativa que brinda formacion integral a sus estudiantes, a través de un alto
nivel académico con énfasis empresarial y manejo del idioma inglés, incluyendo competencias digitales
para la vida y el trabajo, ademds de una formacién deportiva, artistica y en valores, que les permitan
interactuar frente a los retos del mundo actual, con autonomia, liderazgo y una reflexion critica e
innovadora para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa; soportados en la mejora continua,
la transformacion y adaptacion de los procesos y el cumplimiento de los requisitos de las partes
interesadas, protegiendo la seguridad y salud de todo su recurso humano, gestionando los riesgos
relacionados a su labor, fomentando la participacion de todos los niveles de la Institucion y generando un
compromiso individual y colectivo de autocuidado en cada uno de sus colaboradores.

1.12.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Ser reconocidos como uno de los mejores colegios a nivel nacional para el 2026, segun las pruebas
saber, a través del fortalecimiento, innovacion y adaptabilidad de los procesos educativos segun el
contexto de la Institucion, como también de la apropiacion del idioma inglés en nuestros estudiantes.

2. Fomentar la formacion de valores, el entendimiento intercultural, la tolerancia y la resolucion pacifica
de los conflictos, propiciando en los estudiantes una convivencia escolar sana, apoyados en la
apropiacion de las normas del Manual de Convivencia.

3. Mantener anualmente la fidelizacién de nuestros padres y estudiantes, consolidando la buena imagen
corporativa, lealtad y satisfaccion del mismo e implementar estrategias de marketing vanguardista que
nos permitan aumentar la captacion de nuevos clientes.


http://www.gimnasioellago.edu.co/

4. Mejorar continuamente la eficacia de los procesos, aprovechando la capacidad de innovacion
Institucional y el desempefio del recurso humano, proporcionando las condiciones de trabajo segurasy
saludables para la prevencién de lesiones y/o deterioro de la salud de todos sus colaboradores.

1.12.3 PROCESOS DELS.G.C.
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GIMNASIO EL LAGO
1.13 MODELO PEDAGOGICO DEL GIMNASIO EL LAGO
“PEDAGOGIA CONCEPTUAL PARA LA FORMACION DE LIDERES”

La educacién en Colombia se centraba en la adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes,
los que dificilmente se podian aplicar a su realidad, en donde el rol del maestro se limitaba a ser
simplemente trasmisor de la informacidn. Viendo la necesidad de formar al estudiante con una funcién
social, el Ministerio de Educacién Nacional, replantea sus politicas educativas buscando que los
estudiantes participen activamente en sus procesos académicos, en donde el docente asume un rol inter-
estructurante en la orientacion de los procesos pedagdgicos, teniendo muy claro los propdsitos,
ensefianzas y procedimientos de la competencia a desarrollar. Es por ello, que el Gimnasio el Lago
teniendo en cuenta las teorias pedagogicas contemporaneas totalmente opuestas a la pedagogia
tradicional que se venia aplicando en las instituciones educativas, fusiona la pedagogia psicoldgica y
significativa dando aportes a la pedagogia activa para enriquecerla.

Al tomar fuerza la pedagogia significativa, destaca dentro de ella la pedagogia conceptual que es
contempordnea, psicoldgica, cognitiva y estructural, desde cuya perspectiva el aprendizaje se concibe
como una cualificacién progresiva de las estructuras significativas con que los seres humanos
comprenden su realidad para actuar frente a ella. La Pedagogia Conceptual es un modelo pedagdgico
orientado al desarrollo de la inteligencia en todas sus manifestaciones, presenta como propdsito
fundamental formar hombres y mujeres amorosos, éticos, expertos analistas simbdlicos, talentosos,
creadores y competentes en todo ambito, privilegiando la apropiacion de instrumentos de conocimiento
en los procesos educativos para asegurar una interpretacién de la realidad acorde con el momento
histérico, de tal manera que el producto de esa interpretacién sea el conocimiento tal como lo establece

lacultura.

Sobre la formacion ética, el Modelo Pedagdgico Conceptual, centra su énfasis en la construccion social de
la personalidad y en la felicidad de los seres humanos.

Esta pedagogia se fundamenta en teorias como la de Piaget, quien demuestra que “existen diferencias
cualitativas entre el pensar infantil y el pensar adulto, mas aun: existen diferencias cualitativas en
diferentes momentos o etapas de la infancia” (lo cual no implica que no haya en la sociedad humana
actual una multitud de adultos cronoldgicos que mantienen una edad mental pueril, explicable por el
efecto del medio social). Por tal demostracidn, Piaget hace notar que la capacidad cognitiva y la
inteligencia se encuentran estrechamente ligadas al medio social y fisico. El autor considera que los dos
procesos que caracterizan a la evolucidn y adaptacién del psiquismo humano son: los de la asimilaciény
acomodacién; ambas son capacidades innatas que por factores genéticos (quizas del tipo homeobox) se
van desplegando ante determinados estimulos en muy determinadas etapas o estadios del desarrollo, en
muy precisos periodos etéreos (o para decirlo mas simple, en determinadas edades sucesivas).

Estas etapas planteadas por Piaget son: el estadio sensorio-motor (el nifio usa sus sentidos que estan en
pleno desarrollo) y las habilidades motrices para conocer aquello que le circunda, confidandose
inicialmente en sus reflejos y, mas adelante, en la combinatoria de sus capacidades sensoriales y
motrices.

Asi, se prepara para luego poder pensar con imdgenes y conceptos; el estadio pre operacional se
caracteriza por la interiorizacion de las reacciones de la etapa anterior dando lugar a acciones mentales
que aln no se pueden categorizar como operaciones por su vaguedad, inadecuacion y/o falta de
reversibilidad; en el estadio de las operaciones concretas, el nifio en esta fase o estadio ya no sélo usa el
simbolo, es capaz de usar los simbolos de un modo légico vy, a través de la capacidad de conservar, llegar a
generalizaciones atinadas; en el estadio de las operaciones formales, el adolescente logra la abstraccion
sobre conocimientos concretos observados que le permiten emplear el razonamiento légico inductivo y
deductivo, desarrollando sentimientos idealistas logrando asi la formacién continua de la personalidad

para un mayor desarrollo de los conceptos morales.

De acuerdo con Vigotsky, quien plantea el desarrollo del nifio desde una perspectiva distinta, que se dirige
de lo social a lo individual, la primera funcidn del lenguaje es la comunicacion y el contacto social, segun el
cual el pensamiento nace a través de las palabras, una palabra sin pensamiento es una cosa muertay un
pensamiento desprovisto de palabras permanecera en la sombra. Alberto Merani enfocoé la pedagogia
desde el desarrollo intelectual y afectivo que dio pauta para que, en Colombia, como pioneros, se
siguieran los lineamientos de Miguel y Julian de Zubiria quienes adaptaron esta nueva pedagogia con
respecto a la realidad de nuestro pais.

Partiendo de esta pedagogia el Gimnasio el Lago forma a sus estudiantes de manera integral (seres
competentes: afectiva, cognitiva y expresivamente), con una educacidon basada en valores con
proyeccidon empresarial y generadora de cambio. Para nosotros, aprender es adquirir de manera fiel y
objetiva la informacion del medio, estructurarla como conocimiento significativo y empezar a cualificar

ideas que paso a paso se van presentando en los diferentes instrumentos de conocimiento (nociones,
proposiciones, procedimientos, conceptos, pre categorias y categorias) para convertirse en discurso o en
acciones que modifique el actuar en contexto.

La manera como esta pedagogia apoya la formacidn integral del estudiante, se basa en el funcionamiento
de la mente humana cuando aprende, la cual lo hace utilizando instrumentos y operaciones intelectuales
de los diferentes sistemas que la componen: sistema afectivo (instrumentos: emociones, sentimientos,
actitudes, valores y principios; operaciones: introyectar , valorar, optar y proyectar), sistema cognitivo
(instrumentos: nociones, proposiciones, procedimientos, conceptos, pre-categoriales y categoriales;
operaciones: identificar, diferenciar, clasificar, excluir, tipificar, definir, inferir, causar, entre otras) y
sistema expresivo (instrumentos: herramientas de comunicacion en general: exponer, hablar,
argumentar, modelar, entre otros).

Todo acto educativo en el Gimnasio el Lago se disefia con base en el hexagono de la pedagogia conceptual
que tiene en cuenta: los propdsitos que se originan en la planeacion y permiten el desarrollo del acto
educativo; enfocados en el crecimiento yoico del estudiante, en el impacto asociativo del propésitoy en el
desarrollo cognitivo y cientifico que el pensum académico exige. Al mismo tiempo nuestra evaluacion se
lleva a cabo de forma continua, técnica e integralmente.

La evaluacion continua se efectua teniendo en cuenta el desempefio del estudiante en cada una de las
actividades que propone el docente, la evaluacion técnica se aplica bimestralmente teniendo en cuenta
los criterios estipulados en las pruebas de estado (SABER) con el propésito de verificar las competencias
especificas para cada drea, en el aspecto integral se evallia no solamente los conocimientos aprendidos
sino ademas su desempefio de convivencia, informacién que se registra en el seguimiento de cada
estudiante y en el informe valorativo del periodo respectivo.

@



Las ensefianzas que se desarrollan en la Institucion se ajustan a los estandares, lineamientos curriculares
o nucleos de conocimiento, derechos basicos de aprendizaje y competencias propuestas por el M.E.N.,
(Ministerio de Educacion Nacional) con el compromiso permanente de auto exigirnos para superar las
metas descritas anteriormente.

El Gimnasio el Lago no se dedica a desarrollar contenidos temdticos, sino que puntualiza en las
ensefianzas especificas que permiten alcanzar los logros, a través de la implementacion de la secuencia
didactica del modelo que esta constituido por ocho fases (motivacion, encuadre, enunciacion,
modelacién, simulacidén, ejercitacién, demostracion y sintesis y conclusiones). El docente de la
Institucién es auténomo en el desarrollo de los actos educativos, cumpliendo con las disposiciones
definidas por el modelo como: creatividad, actualizacion, realismo, eficacia, innovacion, entre otros. Los
recursos didacticos que permiten llevar a cabo el modelo pedagdgico son artefactuales y mentefactuales,
resaltando en éstos la eficiencia que produce el diagramar las ideas que se quieren ensefiar.

Ademas, el docente gimnasiano cumple el rol de modelador inter-estructurante e intermediador entre
las ensefianzas académicas y la formacidn que el estudiante adquiera de ellas. Es asi, como el docente se
destaca por su inteligencia, dinamismo, objetividad, profesionalismo, ética, liderazgo, persistencia, auto-
exigencia, diligencia, tolerancia, a lo que se le suma todas las cualidades y caracteristicas proyectadas en
conjunto desde el colegio y el pais, desde el cual se tiene un docente con fortalezas en lo pedagdgico,
sensible a la problemdtica social, en permanente proceso de cualificacién y actualizacion, reconocido por
su desempefio y proyeccion.

En el Gimnasio el Lago se educan hombres y mujeres para el futuro, complementando las ensefianzas
curriculares con las actividades propias de los proyectos transversales, el énfasis en gestiéon empresarial,
competencias lectoras, intensificacion del inglés, uso de herramientas TIC, aprovechamiento del tiempo
libre por medio de las escuelas de formacién deportivas y artisticas para el desarrollo de las habilidades
psicomotoras.

1.14 PROPOSITOS GENERALES

1.14.1 Orientar al estudiante en su proceso de formacién integral, propiciandole un desarrollo arménico
en los aspectos bioldgico, psicoldgico, social y moral.

1.14.2 Propiciar un ambiente sano en el cual se generen buenas relaciones personales e institucionales.

ESPECIFICOS

1.14.3 Presentar de manera concreta los lineamientos requeridos para vivir en armonia, dentroy fuera
de la comunidad educativa.

1.14.4 Crear un ambiente que permita al estudiante desarrollar sus habilidades y destrezas al igual que
sus actitudes y potencialidades de la manera mas clara posible.

1.14.5 Propiciar un ambiente positivo para el establecimiento de una relacion amable y constructiva
entre la comunidad educativa, sin perder bajo ninguna circunstancia el respeto, la solidaridad, la
consideracion mutuay la tolerancia.

1.14.6 Presentar ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa los procedimientos y
medidas que se tomaran en caso de que no se acaten de manera adecuada las normas estipuladas en este
Manual.

1.15 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. Son principios fundamentales que se deben tener presentes a lo
largo de todo el proceso educativo y que se resumen asi: La Institucion reconoce la cultura del entorno y
articula el proceso de socializacion escolar con el proceso de socializacién familiar, haciendo del colegio
un encuentro de culturas y saberes en funcidn de la propia autonomia moral, social e intelectual. El
Proyecto Educativo Institucional parte del conocimiento y promocion de la singularidad, reconociendo
que el ser humano es Unico e irrepetible. La autoestima e identidad se ven fortalecidas cuando el proceso
educativo promueve la identidad local y nacional con respeto, aprecio y valoracién por todo lo que
implica sentimientos y afectos, sefial de cambio, motor del propio desarrollo individual y grupal.
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1.16 PERFILDELESTUDIANTE

Siendo el estudiante la imagen del Gimnasio el Lago y ésta a su vez la proyeccidn de los fines del sistema
educativo colombiano y teniendo en cuenta la filosofia y propédsitos del colegio, toda accién pedagdgica
que afiance los valores y fortalezca la alta exigencia académica tendra como meta la formacion integral
del estudiante de manera gradual y progresiva, quien se complementara con cualidades, valores y
habilidades como: empatico, responsable, imparcial, honesto, autébnomo, comprometido y conciliador
en la resolucién de conflictos, solidario en lo social, tolerante en lo critico, resiliente en lo afectivo,
exigente en lo académico, productivo en lo econémico, autorregulador, capaz de informar su propia
posicidn para la vida y orgulloso de ser colombiano.

1.17 PERFIL DELEGRESADO.

El egresado es un miembro de la comunidad educativa, su experiencia puede contribuir a generar una
propuesta mas acorde con las realidades culturales, profesionales y sociales contemporaneas. Siendo un
actor meta cognitivo en el desarrollo de propuestas acordes a las realidades de su entorno, con una visién
amplia de la complexion de la situacion problema, el analisis de las variables y reflexivo hacia el bien
comun e integral de la comunidad. Competente en el desarrollo individual y grupal, siendo lider y
promotor generador de cambio.

1.18 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA.

Conscientes de la necesidad de fortalecer el proceso educativo y formativo de los estudiantes, la
Institucion busca integrar los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en aras de la formacién
integral; con base en este propdsito se pretende que la familia practique:

* Mantener una relacién de respeto, buena comunicacidn verbal y no verbal, hacia los docentes,
directivos, administrativos, servicios generales y personal de vigilancia en diferentes situaciones del
contexto escolar

* Lasana convivencia basada en el respeto y el reconocimiento de la diferencia a través de la empatia.
* Elsentido de responsabilidad traducido en el cumplimiento de los deberes familiares.

* Eldidlogo para lograr el conocimiento de los hijos y de su desarrollo humano y orientar su proyecto de
vida.

¢ Elmanejo del conflicto, haciendo de él una oportunidad de crecimiento.

¢ Elactuar libremente, asumiendo el fruto de la responsabilidad y del manejo de la opinién

¢ 1.19 PERFIL DEL DOCENTE. Profesional en la pedagogia que relne las siguientes caracteristicas:
investigador, con don de gentes con gestion emocional, lider, exigente, amable, diligente, prudente,
responsable, comprometido, humano y empatico en la resolucién de conflictos, con un sentido de
identidad y lealtad hacia la Institucion, siendo ejemplo de vida y superacién. Todo esto le permitira
interactuar con la comunidad educativa como un ente gestor de cultura. Sus deberes, derechos y
funciones estan sujetos a lo planteado por: El cddigo sustantivo del trabajo, el reglamento interno de
trabajo, el manual de funciones y todas aquellas leyes vigentes en el ambito laboral.

1.20 UNIFORMES. Portar el uniforme del Gimnasio el Lago tiene como objetivo fomentar sentido de
pertenencia con la institucion que los esta formando y equidad con sus pares, permitiendo identificar a
los estudiantes en caso de cualquier situacion que se pueda presentar fuera de la institucién que los
distingue de otros, generando asi seguridad, proteccidn y confianza en el contexto social.



1.20.1 Nifias: Jardinera a cuadros azul oscura con blanco, prenses segin modelo, el alto de la jardinera
debe ser maximo 2 cm arriba de la rodilla, buzo azul oscuro cuello tortuga en algoddn, saco cruzado de
lana color verde del colegio, 4 botones azules oscuros o dorados, escudo del Gimnasio en su lado
izquierdo, zapato colegial en cuero de color azul oscuro con cordones azules (no decoracién, no
brillantes, sin hebillas, no baletas, tipo Mafalda Unicamente para Pre jardin, jardin y transicion), media
pantalén azul oscura (no velada, ni con disefios).

1.20.2 Nifios: Pantalén azul oscuro en lino o poliéster bota entubada (no pitillo), buzo azul oscuro cuello
tortuga en algoddn, saco de lana cuello V color verde del colegio y el escudo del Gimnasio en su lado
izquierdo, zapato colegial en cuero de color azul oscuro con cordones azules oscuros (no deportivo, no
mocasin), media azul oscuro que cubra el tobillo.

1.20.3 Sudadera: Segun modelo del Gimnasio. Chaqueta abierta con cremallera, cuello tortuga azul
oscuro con vivos verdes, el cierre de la cremallera debe ir maximo a la altura del pecho, escudo del colegio
en el lado izquierdo y pantaldn azul oscuro con franjas verdes a los costados, debe ir con el dobladillo
acorde a la estatura del estudiante y bota entubada, la pretina debe lucirse a la altura de la cintura, tenis
azul oscuro, con suela azul oscura o negra y cordones azules oscuros.

1.20.4 Deportivo: Para todos, camiseta y pantaloneta seglin modelo y color exigido por el colegio, el
escudo del Gimnasio al lado izquierdo, media deportiva de lana azul oscura para nifio y nifia que cubra el
tobillo (en caso del uso de camisilla esta debe ser azul oscuro y cuello redondo).

1.20.5 Sudadera escuelas de formacion deportiva y artistica (opcional): Segiin modelo del Gimnasio el
Lago.

1.20.6. Deportivo escuelas de formacion y escuelas deportivas. Segiin modelo del Gimnasio el Lago,
acordes a la escuela. El cual se debe utilizar viernes y/o sdbado segun horario.

1.20.7 Chaqueta Prom: Segun modelo estipulado por el colegio y aprobado por el Consejo Directivo, su
uso seravoluntario.

1.20.8 Hoodies Gimnasiano: Buzo escolar de uso voluntario que podra portarse con cualquiera de los dos
uniformes, pero no reemplaza las prendas de los mismos.

Nota 1: Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, el cumplimiento con el porte del uniforme
completo debe darse desde el primer y hasta el tltimo dia del afio escolar, incluyendo actividades como
aplazados.

Nota 2: De acuerdo con las actividades culturales, sociales y recreativas al aire libre se permitird el uso de
gorra institucional o azul oscura sin distintivos.

1.21 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Son todas aquellas actividades que el colegio programa y
realiza con el fin de implementar el proceso pedagdgico de cada educando, con miras a incrementar el
desarrollo de destrezas, habilidades y competencias, las cuales contribuyen a su formacion integral y el
buen manejo del tiempo libre; estas actividades son de caracter obligatorio (cabe aclarar que el
estudiante elige su actividad de forma voluntaria), ya que forman parte del curriculo de la Institucion y
seran valoradas cuantitativay cualitativamente, siendo parte de los promedios bimestrales.

Las escuelas de formacion y escuelas deportivas son aquellas actividades complementarias que el
colegio desarrolla, las cuales por formacion y progreso se realizan todos los viernes en las dos ultimas
horas de clase y algunas de ellas también los sabados en horas de la mafiana. Todas tienen un costo, para
cubrir gastos de contratacion de espacios de practica, transporte y ndmina docente. Cabe aclarar que los
estudiantes deben traer los materiales e implementos necesarios para su desarrollo.

Nota: En ninguna de las actividades complementarias se aceptaran cambios durante el afio, ya que esto
interfiere los procesos de formacién y organizacion.

1.22 JORNADAS PEDAGOGICAS: Se realizan de acuerdo a las necesidades Institucionales y con el fin de
desarrollar capacitacion docente.

2.GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar del Gimnasio el Lago esta constituido por: el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. Sus 6rganos de apoyo son: Consejo Estudiantil, Personero de los estudiantes, Cabildante de
los estudiantes, Consejo de Padres, Comité de Evaluacién y Promocién, Comité de Convivencia y el

Comité Ambiental.

El Gimnasio el Lago establece su gobierno escolar para la participacion de la comunidad y en éste seran
consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores y de los padres de familia en aspectos
tales como la adopcidn y verificacion del Manual de Convivencia, la organizacién de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de las organizaciones juveniles
y demds acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

2.1ELRECTOR

El rector es quien ejecuta las decisiones de Ultima instancia en lo referente a las actividades académicas y
disciplinarias.

FUNCIONES DEL RECTOR

2.1.1 Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

2.1.2 Velar por el cumplimiento de las funciones de los coordinadores y docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

2.1.3 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

2.1.4 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

2.1.5 Orientar el proceso educativo, con la asistencia del Consejo Académico.

2.1.6 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

2.1.7 Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

2.1.8 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn del servicio
publico educativo.

2.1.9 Establecer los criterios para dirigir y planear las actividades de motivacidn, formacion y académicas
de la Institucion, de acuerdo a las normas vigentes, las innovaciones pedagdgicas y las necesidades
sociales.

2.1.10 Sefialar los canales y mecanismos de comunicacidn para permitir la participacién de todos los
estamentos en las actividades formativas y académicas de la vida escolar.

2.1.11 Presidir las reuniones de los Consejos Académico, Directivo, Asambleas y Comités.

2.1.12 Informarala autoridad competente los logros, dificultades y situaciones especiales para buscarle
solucidn.

2.1.13 Liderar los procesos que determine el S.G.Cy SG-SST.
2.1.14Todos los demas que el Manual de Funciones, el S.G.Cy SG-SST le establezca.

2.2 EL CONSEJO DIRECTIVO Es el maximo érgano del Gobierno Escolar que concreta la participacion
democrética de la comunidad educativa para la direccion de la Institucion.

En el Gimnasio el Lago existira un Consejo Directivo que sesionara una vez por mes, integrado por:
- El rector, quien lo convocaray presidira.

- Dos representantes de los docentes.

- Dos representantes de los padres de familia.

- Unrepresentante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado (Presidente del Consejo
Estudiantil).

-Unrepresentante de los egresados de la Institucion.

- Un representante del sector productivo del area de influencia. Para la eleccidn de los representantes a
que se refiere este articulo, el Gobierno Nacional establecerd la reglamentacion correspondiente que
asegure la participacion de cada uno de los estamentos que lo integran y fije el periodo para el cual se
elegiran.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

2.2.1 Garantizar a los estudiantes, docentes, coordinadores y demas personal del colegio, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el dmbito de la convivencia escolar, los derechos humanos y justicia

restaurativa.



2.2.2 Adoptar el Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes.

2.2.3 Revisar y ajustar el PEl y el Manual de Convivencia e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar y la proteccién de los derechos humanos y
reproductivos; en los procesos de auto-evaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité de
Convivencia.

2.2.4 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia mas frecuentes.

2.2.5 Establecer estimulos y acuerdos para el buen desempefio académico y social del estudiante que
han de incorporarse al Reglamento de la Instituciéon o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

2.2.6 Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivasy recreativas.

2.2.7 Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

2.2.8 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
2.2.9 Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

2.2.10 Participar en todos los procesos que determina el S.G.C y SG-SST. Decreto 1290, decreto 1075,
los reglamentos en educacion vigentes y el Manual de Convivencia.

2.3EL CONSEJO ACADEMICO

Este consejo es presidido y convocado por el Rector y/o coordinadores académicos; esta conformado por
el Rector, coordinadores académicos y representantes o delegados. Sesionara de acuerdo a las
necesidades de la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
Es la instancia superior en la orientacion pedagdgica de la Institucion, se reunird periddicamente para:

2.3.1 Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo en concordancia con las disposiciones legales vigentes y
asesorar al Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2.3.2 Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.
2.3.3 Recibir y decidir sobre los reclamos de estudiantes con relacion a las evaluaciones.

2.3.4 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

2.3.5 Planear la evaluacion anual institucional y personal del rendimiento escolar. Supervisar el proceso
general de evaluacion, para elaborar propuestas de mejoramiento y promocién estudiantil.

2.3.6 Planear normas, funciones y actividades que propicien la buena marcha de la Institucién Educativa,
la calidad de la educacidn, la superacion, el bienestar de los estudiantes, el éxito en las pruebas de estado,
el ingreso a la universidad y el buen desempefio laboral.

2.3.7 Realizar seguimiento al proceso y resultado de los estudiantes, a través del analisis del indicador

académico de desempefio bajo.

2.3.8 Implementar estrategias que permitan mejorar los desempefios de los educandos durante el afio

escolar.

2.3.9 Participar en todos los procesos que determina el S.G.Cy SG-SST.

2.3.10 Darse su propio reglamento.

2.3.11 Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes

y para la promocidn, asignarle sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

2.4 CONSEJO ESTUDIANTIL.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado

por un vocero de cada uno de los cursos ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar una asamblea en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico; sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada curso, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados
a unaasamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

2.4.1 Darse su propia organizacion interna.

2.4.2 Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

2.4.3 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

2.5 PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Es un estudiante del grado undécimo elegido democraticamente por el consejo estudiantil, el cual debe
cumplir con el perfil del estudiante gimnasiano, a quien le corresponde liderar y hacer cumplir en unién
del consejo estudiantil la filosofia del colegio, las normas dadas en el presente Manual y el PEl, veedor del
cumplimiento de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, la
ley 115, el decreto 1075 de 2015

FUNCIONES

2.5.1 Liderar los procesos determinados en las funciones del Consejo Estudiantil.
2.5.2 Convocar areunion por lo menos una vez al mes con apoyo del area de sociales.
2.5.3 Llevar registro escrito en acta de las reuniones de Consejo Estudiantil.

2.5.4 Representar los intereses de los estudiantes en el Consejo Directivo.
2.5.5Mediar las relaciones escolares entre estudiantes y comunidad educativa.

Nota: Cabe aclarar que cualquier estudiante miembro del consejo estudiantil que NO cumpla con las
normas estipuladas en el Manual de Convivencia sera destituido de su cargo, por tanto, Sera reemplazado
por un estudiante de los representantes de grado undécimo.

2.6 EL PERSONERO

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

- El personero debe cumplir con el perfil del estudiante gimnasiano, siendo ejemplo de vida, lider positivo
con buen desempefio académico y de convivencia.

- El personero serd elegido dentro de los treinta (30) primeros dias calendario, siguientes a la iniciacion de
clases; el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

- Los candidatos a personero deberan ser de Gltimo grado y se inscribirdn en coordinacién académica de
bachillerato dentro de los términos fijados para tal fin, siempre y cuando se ajusten al perfil gimnasiano.

- Los candidatos seran inscritos desde el afio anterior, deben mostrar buen rendimiento académico y
disciplinario.

REGIMEN DE INHABILIDAD PARA ASPIRANTES A PERSONERIA (Art. 94 de la ley 115 y Art. 28 del decreto
1860 de 1994)

-Tener firmado compromiso formativo académico.
-Tener firmado compromiso de convivencia.

-Tener matricula en observacion.
FUNCIONES DEL PERSONERO

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.



b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

c) Presentar ante el Rector seguiin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

CAUSAS DE DESTITUCION DEL CARGO

- Cuando su disciplina no se mantenga en el color amarillo (desempefio alto) o verde (desempefio
superior) durante el afio.

- Cuando no cumpla a cabalidad con las funciones asignadas.
- Cuando el Consejo de Estudiantes o el Consejo Directivo con justa causa lo consideren pertinente.

Nota: En caso de destitucion el personero sera reemplazado por el estudiante segundo en la votacion; en
caso de desistimiento de este ultimo se convocaran nuevas elecciones.

2.7 CABILDANTE

Sera elegido Cabildante Estudiantil un representante entre los grados de sexto (6°) a décimo (10°). Debe
ser un estudiante conocedor de su localidad, responsable, honesto, comprometido, con sentido de
pertenencia, critico y constructivo, asumiendo un liderazgo social para incidir en espacios de
participacion, control y vigilancia en su localidad sobre los temas de interés.

a. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

b. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la Localidad y sus
posibles soluciones.

c. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles y
demas instancias del sistema Distrital de participacion.

ARTICULO 5. El mismo dia que se realice la eleccién del Personero Estudiantil se elegird, en los colegios
publicos y privados, el Cabildante Estudiantil, quien sera elegido para un periodo de dos afios y no podra
ocupar simultdneamente el cargo de personero, contralor estudiantil, ni de representante al Consejo
Directivo.

FUNCIONES

El Cabildante estudiantil elegido podra ejercer su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de
estudiante y tendrd los siguientes derechos y deberes:

2.7.1 Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes
Estudiantiles.

2.7.2 Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que pertenecen
ala Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y las posibles soluciones.

2.7.3 Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes, el
cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la corrupcién vy el
ejercicio del control social.

2.7.4 Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que represente a la
Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucién de las problematicas, denuncias y
resultados del trabajo realizado.

PARAGRAFO: E| Cabildante Estudiantil elegido que culmine el grado décimo (10°), que no cumpla con sus
funciones y/o renuncie, sera reemplazado por el o la estudiante que ocupé el siguiente lugar en la
eleccion, hasta culminar el periodo.

2.8 REPRESENTANTE DE CURSO

Este debe cumplir con el perfil del estudiante Gimnasiano y es elegido por sus compafieros como vocero
del curso, el cual no puede haber ingresado con compromiso formativo de convivencia.

FUNCIONES:
2.8.1 Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula.

2.8.2 Servir de mediador en la solucién de conflictos presentados entre los compafieros y profesores.

2.8.3 Motivar alos comparieros para el trabajo académico.

2.8.4 Estar atento a las observaciones, sugerencias y otras, presentadas en las reuniones del Consejo de
estudiantes, direccion de grupo, profesores y directivos con el fin de mejorar la calidad de vida en el aula y
enlaInstitucion.

2.8.5 Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula.
2.8.6 Asistir a las reuniones mensuales convocadas.

2.8.7 Velar por el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes.
2.8.8 Socializar los acuerdos pactados en reuniones de consejo estudiantil.
CAUSAS DE DESTITUCION DEL CARGO:

Cuando:

- Su disciplina no se mantenga en verde (desempefio superior) o amarillo (desempefio alto) durante el
afio.

-Nocumpla a cabalidad con las funciones asignadas.
-Su asistencia alas reuniones convocadas no sea laesperada.

Nota 1: El representante de curso serd reemplazado por el suplente y en el caso de que este no cumpla
con los requisitos, el nuevo representante y su suplente seran elegidos democraticamente en el curso
correspondiente.

Nota 2: En caso de que un curso no cuente con un estudiante que cumpla con el perfil de representante,
este sera asumido por el representante de grado.

2.9 COMITE DE CONVIVENCIA

Es el encargado de apoyar la labor de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como al
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar,
basado en la justicia escolar restaurativa.

OBIJETIVO

Mediar y ayudar en la resolucién de los conflictos escolares mediante la aplicacién del Manual de
Convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento del debido proceso, una vez agotadas las
instancias directas de mediacion.

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

- El Rector del colegio, quien preside el comité

- El Personero estudiantil.

- El Orientador escolar de cada nivel.

- El Coordinador de convivencia de cada nivel.

- El Presidente del consejo de padres de familia.

- El Presidente del consejo de estudiantes.

-Un (1) docente por nivel que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

2.9.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2.9.2 Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccidn de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

2.9.3 Promover la vinculacién a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la institucion y que respondan a sus necesidades.



2.9.4 Convocar a un espacio de conciliacion basado en la justicia escolar restaurativa, para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

2.9.5 Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

2.9.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

2.9.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

2.9.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mdas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de laciudadania.

2.9.9 Participar en todos los procesos que determina el S.G.C.y SG-SST PARAGRAFO: Este comité
debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidén y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

2.10 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El Comité de Evaluacidon y Promocion es el ente encargado de consolidar y analizar la informacién
académica con el propdsito de hacer recomendaciones generales y especificas, segln sea el caso, a
docentes, estudiantes y padres de familia teniendo en cuenta el desempefio o dificultades que se
presenten.

La comision de evaluacion y promocion estad conformada por los integrantes de Consejo Académico y
tendra lugar al finalizar cada periodo escolar; es importante anotar que la comision de final de afio sera
conformada por todos los docentes segun carga y nivel académico, ademas de los coordinadores de
convivencia, orientadores escolares, personero, representante de los estudiantes y los padres de familia
designados para esta funcién en la asamblea de padres.

Responsabilidades del establecimiento educativo en cumplimiento de las funciones establecidas en la
leydebe:

2.10.1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacidn de estudiantes, después de su
aprobacion por el consejo académico.

2.10.2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacidn; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por
el consejo directivo. DECRETO NUMERO 1290 de 2009. Hoja N°.4 Continuacion del Decreto “Por el cual se
reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basicay media.”

2.10.3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

2.10.4. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacién de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

2.10.5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluaciony
promocioén de los estudiantes si lo considera pertinente.

@)

2.10.6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

2.10.7. A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o promocion.

2.10.8. Analizar periddicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas escolares
que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

2.10.9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcidn y aplicacion de
las pruebas, segun se le requiera.

2.11 COMITE AMBIENTAL

El concejo de Bogota D.C en uso de sus facultades constitucionales y legales por medio del acuerdo 110
del afio 2005, crea los consejos del medio ambiente o “COMITE AMBIENTAL ESCOLAR” como un érgano
asesor del gobierno escolar en materia ambiental.

Esta integrado por: un directivo docente, docentes del area de ciencias naturales y educacién ambiental,
un padre de familia del consejo de padres que posea conocimientos ambientales, un representante de
cada curso a partir del grado tercero.

FUNCIONES
2.11.1 Asesorar al Gobierno Escolar para fortalecer la dimensiéon ambiental al interior del colegio.

2.11.2 Liderar la formulacion, implementacidn, seguimiento y evaluacién del Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE) y realizar la gestidn necesaria para el desarrollo del mismo.

2.11.3 Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental en el
marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

2.11.4 Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales, sociales y
culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo con el
calendarioambiental.

2.11.5 Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la catedra para la paz.

2.12 ORGANOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

| PADRES DE FAMILIA |
| DELEGADOS I;EL CURSO(1) |
| DELEGADOS II)E GRADO(1) |
| |

T
CONSEJO DE PADRES(14)

1 Delegado al comite ambiental | | 2 Representantes al Consejo Directivo
1 Delegado al comite de Evaluacién y 1 Delegado al comite de convivencia
Promocion (Presidente del consejo de padres)

2.12.1 PADRES DE FAMILIA: Representantes legales y/o representante del menor.

2.12.2 DELEGADOS DE CURSO: Grupo conformado por un padre de familia y/o representante del menor
de cada curso.

2.12.3 CONSEJO DE PADRES: Organo de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) padre de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo.
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Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

Nota: Para el Consejo Directivo deben participar dos padres, los cuales seran nombrados del Consejo de
Padres, de la misma manera de este Consejo, se nombraran un padre quien a su vez serd el presidente del
Consejo de Padres y representante en el Comité de Convivencia, un padre para el Comité Ambiental y un
padre para el Comité de Evaluacién y Promocién. Cabe aclarar, que los miembros del Consejo Directivo
y/o del Comité de Convivencia que se vean involucrados en decisiones que afecten a familiares o
representados por ellos, estaran inhabilitados para votar.

2.12.3.1 Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —
ICFES.

2.12.3.2 Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
dreas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

2.12.3.3 Participar en la elaboracion de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos planteados.

2.12.3.4 Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

2.12.3.5 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

2.12.3. 6 Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucidny la ley.

2.12.3. 7 Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

2.12.3. 8 Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluaciény promocion.
3 DELOS PADRES DE FAMILIA

3.1 DEFINICION: Se entiende como padre de familia al responsable legal del estudiante que se acredite
como tal en el momento de la matricula o lo haga debidamente en el transcurso del afio. El padre de
familia debe tomar conciencia que es el verdadero educador del estudiante y que ejerce el derecho que le
otorga la Constitucion Nacional de «escoger el tipo de educacion para su hijo», si elige nuestra Institucion
es porque acepta y respeta el presente Manual de Convivencia, esperando de él una calidad especial de
persona que se reflejara en los siguientes deberes y derechos.

3.2 DERECHOS:

3.2.1 A exigir el cumplimiento de las normas establecidas por la Institucién contempladas en el presente
manual.

3.2.2 Aparticipar en las actividades educativas y formativas que desarrolle la Institucion.
3.2.3 Aser informado oportunamente del proceso de formacion de sus hijos.

3.2.4 A ser atendido y escuchado por directivas y docentes del colegio (teniendo en cuenta horario de
atencion).

3.2.5 Anparticipar activa y abiertamente con propuestas y opiniones en el desarrollo del PEI.

3.2.6 A recibir oportunamente las notas valorativas, documentacion, certificados y constancias, siempre
y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la Institucién y lo solicite con la debida
anticipacion (3 dias habiles).
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3.2.7 Aparticipar activamente en los érganos del Gobierno Escolar.

3.2.8 A realizar sugerencias verbalmente o por escrito Unica y exclusivamente a quien corresponda,
cuantas veces sea necesario, por medio de una comunicacién asertiva y empatica.

3.2.9 A solicitar cita con el(los) docente(s) para despejar dudas en lo referente al desempefio académico
y/o de convivencia de su hijo(a) cuando lo considere necesario, en los horarios de atencién establecidos
segun el curso estipulado en la agenda escolar y a utilizar el servicio de la plataforma educativa.

3.2.10 A conocer el menu diario de alimentacién de sus hijos ofrecido y socializado por el restaurante
escolar, a través de la plataforma educativa y la pagina web www.gimnasioellago.edu.co, en recepciény
en las coordinaciones.

3.2.11 A ser atendido y escuchado por todos los estamentos del gobierno escolar cuando sea necesario,
siempre y cuando siga el conducto regular.

3.2.12 A autorizar con su firma al estudiante para que participe en las actividades programadas por el
colegio de acuerdo al formato establecido por la Institucion.

3.2.13 A recibir circulares y demdas comunicados enviados por el colegio sin falta, a través de la
plataforma de comunicacidony pagina web.

3.2.14 Aparticipar en todos los procesos que determina el S.G.C.

3.2.15 A utilizar el buzén de sugerencias registrando sus datos y haciendo sus observaciones con respeto
para cumplir con seguimiento y solucidn a inquietudes y peticiones, mediante el formato Acciones de
Mejora que puede solicitar en la recepcion del colegio, cabe aclarar que las sugerencias anénimas no
seran tenidas en cuenta.

3.2.16 A colaborar con el cumplimiento de las directrices institucionales y gubernamentales cuando se
presenten situaciones de contingencia que lo ameriten.

3.3 DEBERES:

3.3.1 Firmar personalmente la matricula, con documentos requeridos y proporcionar los datos
necesarios para efectuarla y durante el afio escolar mantenerlos actualizados.

3.3.2 Cumplir con la tarifa anual de matricula y pensiones, con los cobros periddicos y otros cobros
avalados por el Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacion.

3.3.3 Revisary leer diariamente la agenda virtual en la Plataforma, para mantener una comunicacién
asertiva.

3.3.4 Acudir a las citaciones para tratar cualquier aspecto referente a su hijo en hora y fecha estipulada,
presentando la citacion, debido a que esta se realiza segun el espacio de atencion del docente.

Nota: EN CASO DE NO ASISTIR AL TERCER LLAMADO POR EL MISMO MOTIVO SE REPORTARA POR
NEGLIGENCIA ANTE EL ENTE GUBERNAMENTAL PERTINENTE.

3.3.5 Garantizar que el estudiante no llegue tarde al inicio de la jornada, para evitar una afectacién en su
proceso académico.

3.3.6 Cumplir estrictamente con el Manual de Convivencia, normas de la Institucién y disposiciones
legales que permiten la formacion integral.

3.3.7 Proveer a sus hijos de uniformes, Utiles de estudio e implementos de las escuelas de formacién y
escuelas deportivas, necesarios en el proceso de ensefianza —aprendizaje, durante todo el afio escolar.

3.3.8 Para los grados de jardin a undécimo asumir el costo anual Genius Thinkers kits avalado por el
Consejo Directivo.

3.3.9 Asumir el costo de los uniformes de competencia, inscripcién a torneos de las escuelas de formacién
deportivas en las que participen.

3.3.10 Garantizar la buena presentacién personal y porte obligatorio del uniforme de sus hijos, la
formacion de habitos de aseo y acatar las recomendaciones enviadas desde coordinacion de convivencia,
por coordinacién académica o por el director de grupo.

3.3.11 Asumir el costo de los diferentes torneos y competencias académicas en las que participe.
3.3.12 Asistir puntualmente a los actos programados por la Institucién.

3.3.13 Estar pendientes de las situaciones que se presenten con sus hijos en la Institucidn, realizando
seguimiento constante a la plataforma de comunicacion, ademas de asistir puntual y periédicamente a la

atencion de padres.


http://www.gimnasioellago.edu.co/

3.3.14 Colaborary participar en la construccion del PEI.

3.3.15 Presentar el carné estudiantil vigente en el momento de retirar al estudiante de la Institucion. En
caso de pérdida de este documento cancelar el valor correspondiente y solicitar autorizacién a
coordinacion de convivencia para su expedicion.

Nota 1: La informacion suministrada en el proceso de matricula serd la base para la realizacion del carné
estudiantil; en dado caso que dicha informacion se modifique o actualice posterior a la elaboracion del
carné el costo sera asumido por el padre de familia.

Nota 2: En caso de detectar un segundo carné, este sera retenido por el docente o el coordinador
asignado, garantizando la seguridad del estudiante.

Nota 3: Se entendera que los estudiantes de sexto a undécimo que porten el carné podrdn salir solos de la
Institucion Unicamente al finalizar la jornada escolar, siendo responsabilidad Unica y exclusivamente del
padre de familia. Aplica también para estudiantes de ruta cuando el estudiante lo porte y sea
previamente autorizado por el padre de familia.

Nota 4: Cuando el padre de familia autorice a su hijo de sexto a undécimo salir sin el carné estudiantil,
debe enviar con antelacién un mensaje via WhatsApp, a coordinacion de convivencia, mencionando yo
padre de familia o representante del menor, con cédula de ciudadania, autorizé a salir a mi hijo
(menciona el nombre de su hijo con el grado), bajo mi responsabilidad sobre su integridad fisica y
psicoldgica, adjuntando foto de la cédula.

Nota 5: En caso que el representante del menor encargado de recoger al estudiante no presente el carné,
el padre de familia debe enviar un mensaje via WhatsApp a coordinacién de convivencia autorizando la
salida de su hijo(a), mencionando: “ yo padre de familia, con cédula de ciudadania, autorizé la entrega de
mi hijo (menciona el nombre de su hijo con el grado), a (menciona la persona quién esta autorizando con
C.C) bajo mi responsabilidad sobre su integridad fisica y psicolégica, adjuntando foto de la cédula. Es
importante que la persona presente la cédula para validar su identidad.

Nota 6: Cancelar la suma de $14.900 m/cte. cuando se tome el servicio de horas extras y/o recojan a sus
hijos a partir de las 4:15 p.m. como multa, por hora o fraccién. Los padres que toman servicio de horas
extras y dejan sus hijos por 3 veces consecutivas mas de las 7:00 pm seran reportados por negligencia
familiar ante entes competentes.

Nota 7: Cabe resaltar que el horario del colegio es hasta las 4:00 p.m. y se da espacio de 15 minutos para
recoger a los estudiantes, por lo tanto, la hora extra o fraccion se cobrara a partir de las 4:15 p.m. El
sabado, las escuelas de formacién y escuelas deportivas se desarrollan en el horario de 8:00 a.m a 10:00
a.m. aclarando que este dia se cobrarad el servicio de horas extras a partir de las 10:20 a.m. Se reportara al
sistema de alertas a los padres de familia que no recojan en el horario establecido a los estudiantes, ya
gue no se cuenta con personal idéneo para su cuidado.

3.3.16 Velar por el cumplimiento del horario establecido y la asistencia regular a la jornada escolar.

3.3.17 Participar obligatoriamente en talleres y actividades escolares con relacién al desempefio
académico y de convivencia de sus hijos.

3.3.18 Estar presentes en el proceso de formacién de sus hijos en todo sentido, compromiso con su
proceso de formacién, construccién de valores, desarrollo de la creatividad, hdabitos de aseo,
presentacién personal, porte adecuado y obligatorio de uniformes, corte de cabello segun el contexto
escolar, maquillaje (incluyendo ufias), pearcing; cuidado de sus elementos, cumplimiento con sus
misiones de entrenamiento, preparacion de parciales, evaluaciones por competencias y pruebassaber.

3.3.19 Asumir riesgo de pérdida o dafio de juguetes, joyas, elementos electrénicos, elementos
deportivos, elementos personales, entre otros, y asumir el pago o reposicion de los mismos.

3.3.20 Aceptar la tarifa de pensiones, cobros periddicos, transporte, almuerzo, escuelas de formacién y
escuelas deportivas, propuesta para el afio lectivo en curso, aprobada por el Consejo de Padres,
adoptada por el Consejo Directivo y avalada por la Secretaria de Educacion, seguin acto administrativo
expedido por la misma entidad y cancelar su totalidad durante los diez meses del afio lectivo.

3.3.21 Colaborar con sus hijos para que adelanten sus labores académicas (cuaderno, mddulos
académicos, talleres, libro de inglés, plan lector, plataforma de literatura, plataforma de inglés RLP y I-
READ, cartilla de robdtica, entre otros) cuando falten sin justificacién o cuando en repetidas ocasiones

lleguentarde.

3.3.22 No enviar o entregar elementos y/o alimentos dejados en casa por olvido, para no interrumpir los
actos educativos con el propdsito de inculcar responsabilidad en los estudiantes, por lo tanto, no se
recibird ninguin elemento olvidado.

3.3.23 Utilizar espacios asignados para notas sin alterar el ordeny la estética de la agenda diaria.

3.3.24 Evitar enviar a su hijo(a) al colegio cuando sufra de alguna enfermedad infectocontagiosa y/o
incapacidad médica y presentar constancia médica de que puede retomar sus actividades escolares.

3.3.25 Respetar los actos educativos (no ingresar a los salones).

3.3.26 Solicitar el usuario y contrasefia al administrador de la plataforma de comunicacién
oportunamente y reportar cualquier novedad de esta en secretaria.

3.3.27 Asumir el costo del arreglo del pupitre asignado o el de otro compafiero cuando este sea dafiado
por el mal uso o intencionalmente.

3.3.28 Cumplir con las remisiones de sus hijos(as) en caso de requerir asistencia psicolégica y/o
terapéutica, habiendo sido generada por orientacién escolar en un plazo no mayor de un mes. Cabe
aclarar que los estudiantes que sean diagnosticados con necesidades educativas especiales o dificultades
de aprendizaje, deberdn estar en proceso terapéutico de manera constante y hacer llegar
recomendaciones e informes periddicamente a orientacidn escolar y situaciones emocionales que
impacten la convivencia tanto grupal como individual.

Nota: El informe externo debera cumplir con los siguientes requisitos: niimero de tarjeta profesional y
teléfono de contacto.

3.3.29 Promover el respetoy las buenas relaciones entre toda la comunidad educativa.

3.3.30 En caso de retiro de un estudiante tramitar a través de una carta fisica, radicada en recepcion
notificando la cancelacién de la matricula y cubrir los gastos que hasta la fecha se causen.

3.3.31 Dar un trato digno, respetuoso y humano a sus hijos dentro y fuera de la Institucidn, que permitan
su desarrollo integral; brindarles proteccién, seguridad y afecto, en cuanto a salud, vivienda, vestido,
alimentaciony educacion.

3.3.32 Mostrar respeto por la Institucién en general y cada miembro de ésta en particular y abstenerse de
acciones de obray palabra, que atenten contra el buen nombre del colegio.

3.3.33 Enviar e informar a coordinacién académica a través de plataforma phidias, la justificacion de la
ausencia adjuntando soporte e incapacidad médica una vez sea expedida, solicitando la autorizacién para
presentar actividades y/o evaluaciones pendientes. No puede exceder los 8 dias calendario, una vez se
reintegre el estudiante.

3.3.34 Noinculcar al estudiante la agresion a sus compafieros como respuesta a otra agresion, ya sea en
forma verbal o fisica.

3.3.35 Utilizar la plataforma de comunicacion diariamente, con el fin de optimizar los canales de
informacion entre la comunidad educativa.

3.3.36 Responder por los dafios ocasionados por sus hijos a las instalaciones, mobiliarios o materiales
pertenecientes al colegio.

3.3.37 No realizar ningun tipo de negocios con estudiantes, docentes y personas que trabajen en la
Institucidn, porque la Institucién no se hace responsable.

3.3.38 Apoyar y contribuir a fomentar las habilidades y competencias de su hijo(a) con la participacion en
actividades culturales, artisticas, deportivas que contribuyan a la formacién integral.

3.3.39 Ser responsable, objetivo, justo y veraz al formular juicios sobre las personas que conforman la
Institucidn y de las actividades que se realicen.

3.3.40 No solicitar el suministro de medicamentos, estos deben ser suministrados por el padre de familia,
representante del menor y/o personal autorizado mayor de edad, presentando la prescripcion médica
vigente; de no ser posible suministrar el medicamento en un horario diferente a |a jornada escolar.

3.3.41 Tratar de manera respetuosa a todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo a los
funcionarios del colegio, entendiendo que cada persona tiene una funcién determinada y debe cumplirla
acabalidad.

3.3.42 Enviar con sus hijos el almuerzo desde la mafiana.



3.3.43 Leer, conocer y apropiarse de las normas contempladas en el manual de convivencia para asi velar
por el adecuado comportamiento y cumplimiento de las mismas.

3.3.44 Velar por el éptimo desarrollo escolar de sus hijos en aras a obtener buen rendimiento académico
y excelente comportamiento.

3.3.45 Participar en todos los procesos que determina el S.G.C.

3.3.46 Asumir el costo de las salidas pedagdgicas y/o recreativas, organizadas por el colegio que son
complemento de los procesos pedagdgicos establecidos.

3.3.47 Firmar las autorizaciones con el formato vigente enviado en las circulares para las salidas en las
que participen los estudiantes se recibira en fisico Unicamente.

Nota. Estudiante que presente autorizacion en la fecha no estipulada y en formato diferente no podra
participar de la actividad.

3.3.48 Abstenerse de hacer llamados de atencion verbal o mantener contacto fisico con otro estudiante
por situaciones de mala relacién con sus hijos.

3.3.49 Mantener vigentes las afiliaciones a salud de sus hijos y cumplir con el apoyo médico cuando se
evidencie problemas de salud en ellos.

3.3.50 Asumiry acatar con responsabilidad el valor numérico asignado a la escala valorativa adoptado
por el sistema de evaluacién académica en donde 3.4 significa reprobar y 3.5 significa aprobar.

3.3.51 Hacer acompafiamiento riguroso en el cumplimiento de las acciones educativas que el colegio
establezca en beneficio del proceso formativo del estudiante.

33.52 Seguir el conducto regular de la Institucidn (consignado en el glosario) para solucionar aspectos
escolares.

3.3.53 Acatar todos los demas deberes contemplados en el Cédigo de Infancia y Adolescencia.
3.3.54 Asumir que el no firmar una notificacion no lo exime de la aplicacién de la norma.

3.3.58 Apoyar al colegio en sus determinaciones siempre y cuando vayan en beneficio de los
estudiantes.

3.3.55 Promover iniciativas y hacer sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y que
contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio educativo ofrecido por la Institucion.

3.3.56 Presentar el carné estudiantil en el momento de retirar al estudiante de la Institucion; si el
estudiante toma el servicio de ruta en la tarde retener dicho documento para evitar la salida de su
acudido por la puerta de evacuacidn.

3.3.57 Revisar constantemente los implementos, uniformes y Utiles escolares de sus hijos para evitar que
lleguen con articulos que no les pertenecen, devolviéndolos al siguiente dia en coordinacién de
convivencia para reintegrarlo a su duefio a la mayor brevedad posible.

3.3.58 Marcar los Utiles escolares, implementos deportivos y uniformes de los estudiantes para facilitar
la ubicacién en caso de pérdida con nombres, apellidos completos y curso.

3.3.59 Evitar traer mascotas a la Institucion al ingreso y retiro de los estudiantes de acuerdo a la ley 746
de 19dejuliode 2002y Ley 1801 de 2017 art. 242 (excepto el dia de la mascota Gimnasiana).

3.3.60 Proveer al estudiante de Utiles escolares.

3.3.61 Respetar y evitar inmiscuirse en la vida personal de cualquier miembro de la comunidad para
garantizar el respeto, la dignidad, vida privada y garantia de derechos.

3.3.62 Respetar las disposiciones del colegio y no justificar las faltas cometidas por sus hijos.

3.3.63 Propender por el buen nombre de la Institucién y cada uno de sus miembros, absteniéndose de
crear y/o participar en redes sociales en las cuales se denigre de los mismos.

3.3.64 Realizar respectivo control parental desde casa para las redes sociales con el dnimo de no afectar
emocional o psicolégicamente a ningiin miembro de la comunidad educativa.

3.3.65 No promover, organizar, patrocinar o participar en actividades donde nifios, nifias y adolescentes
que vendan o consuman sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas y en caso de incurrir en esto, el colegio
reportara a la autoridad competente y al ICBF siempre y cuando impacte negativamente el ambiente
escolar.

3.3.66 Participar en las escuelas para padres y madres las cuales son de caracter obligatorio (papa, mama
y/o representante del menor). Ley 2025 de 2020.
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3.3.67 Realizar control parental a sus hijos y/o acudidos de forma continua e integral.

Nota: En desarrollo del mandato constitucional que impone a los padres de los menores el deber de
sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia por el articulo 7 de la
Ley 115 de 1994, la omision o desatencidn al respecto se sancionara segun lo dispuesto por la ley. Los
jueces de menores y los funcionarios administrativos encargados del bienestar familiar conoceran de los
casos que les sean presentados por las autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano
interesado en el bienestar del menor.

3.3.68 En caso que su acudido requiera un permiso permanente debe solicitar cita a coordinacién
académica, presentando soporte fisico expedido por la entidad que corresponda especificando motivo,
dias y horarios de ausencia.

3.3.69 Acatar las disposiciones establecidas sobre el uso de dispositivos electrénicos dentro del horario
escolar.

Nota: Esto con el fin de promover el desarrollo de habilidades sociales, la integracién, concentracion,
procesos atencionales, comunicacién verbal y actividad fisica, en los diferentes espacios.
3.3.70 Proveer a sus hijos biciusuarios de los elementos de proteccién y seguridad.

3.3.71 Garantizar la asistencia continua a los actos educativos, teniendo en cuenta la intensidad horaria,
evitando una afectacidn en sus resultados académicos.

3.3.72 Cumplir con la asistencia y acompafiamiento a todas y cada una de las ferias empresariales y
sustentacién de proyecto de grado de los estudiantes de grado undécimo, sin importar que la empresa
este constituida por dos estudiantes.

4.DELOS ESTUDIANTES

4.1 DEFINICION: Es aquel nifio, nifia y adolescente que anualmente es matriculado y que cumple con el
perfil Gimnasiano.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

4.2 DERECHOS

4.2.1 Aconocer, respetar y vivenciar la riqueza del folclor y de los simbolos patrios.

4.2.2 Asentirse seguro, querido y aceptado por los demas en el plantel.

4.2.3 Asolicitar didlogo con los padres, docentes, directivos y compafieros cuando sea necesario.

4.2.4 Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las inquietudes y
solicitudes presentadas respecto de dichos resultados dentro del tiempo establecido (ocho dias
calendario) y siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

4.2.5 Obtener el debido proceso de convivencia, basado en la justicia escolar restaurativa.

4.2.6 Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

4.2.7 A tener reconocimiento cuando sobresalga positivamente.

4.2.8 A participar en los érganos del gobierno escolar propios de los estudiantes, para lo que se
efectuaran elecciones semejando la eleccidon democrética de nuestro pais.

4.2.9 Los docentes velaran por el cuidado y devolucion de los trabajos, cuadernos, agenda, mdédulos,
libros y evaluaciones que presenten.

4.2.10 A conocer las ensefianzas, logros, propositos y criterios de cada area, asi como los fines de
comprension, habilidades y competencias seleccionadas para la evaluacion de su rendimiento escolar en
cada periodo.

4.2.11 A recibir las orientaciones académicas necesarias para superar las dificultades derivadas de cada
una de las asignaturas, de acuerdo a horarios y disposiciones institucionales.

4.2.12 A una distribucién adecuada y graduada de trabajos, misiones de entrenamiento, talleres y
evaluaciones.

4.2.13 Recibir un pupitre comodo y en buen estado.

4.2.14 Conocer el sistema de evaluacion institucional de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion al inicio del afio escolar.



4.2.15 A participar en todos los procesos que determina el S.G.C.

4.2.16 A recibir la atencion necesaria de sus padres.

4.2.17 Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
4.3 DEBERES

4.3.1 Conocer, firmar y cumplir el presente Manual de Convivencia.

4.3.2 Participar en su proceso de formacidn integral.

4.3.3 Asistir todos los dias y puntualmente al colegio.

4.3.4. Presentar a la coordinacion académica correspondiente la justificacion por ausencia
inmediatamente retorna a actividades escolares, esta debe ser enviada por escrito sea fisica o por medio
de la plataforma de comunicacion.

4.3.5 Dar un trato respetuoso y solidario a los miembros de la comunidad educativa.
4.3.6 Cuidar de su aseo personaly tiles de estudio.
4.3.7 Asistir puntualmente a todas las actividades programadas por la institucion.

4.3.8 Colaborar con respetoyamor en todas las actividades que se le brindan en aras al desarrollo de su
formacionintegral.

4.3.9 Cuidar el buen estado de los implementos de recreacion que estén a su alcance.
4.3.10 Realizar con esmero, responsabilidad y cuidado los trabajos que se le asignen.
4.3.11 Portar los elementos que componen el Genius Thinkers Kit

4.3.12 Asumir riesgo de pérdida o dafio de juguetes, joyas, elementos electrénicos, elementos
deportivos, elementos personales, entre otros.

4.3.13 Presentar en el tiempo estipulado a los docentes que haya lugar, la autorizacion emitida por
coordinacion académica en caso de ausencia.

4.3.14 Responder por todas las obligaciones como estudiante.

4.3.15 Alcanzar todos los logros propuestos para el afio.

4.3.16 Respetar el trabajo, criterios y la intervencién de los demas.

4.3.17 Preservar el medio ambiente haciendo uso adecuado de residuos sélidos y los servicios publicos.

4.3.18 Presentar respetuosamente toda clase de reclamos para que puedan solucionar inconvenientes,
teniendo en cuenta el conducto regular y tiempos estipulados.

4.3.19 Cuidar su pupitre y el de sus compafieros, para entregarlos en buen estado al terminar el afio
escolar o de lo contrario deberd responder por su reparacion.

4.3.20 Participar con disposicion, autonomia y activamente en los actos educativos.

4.3.21 Asistir y participar en las actividades de las escuelas de formacion y escuelas deportivas,
programadas para los viernes en la tarde y/o sabados en la mafiana, a las cuales fue inscrito en matricula
sin solicitar cambios durante el afio, incluidos los torneos y competencias distritales, nacionales e
internacionales.

4.3.22 No indisponer a los padres de familia con comentarios sin fundamento en contra del colegio y sus
funcionarios.

4.3.23 Cuidar y conservar los médulos académicos, cartilla de robética, libros de inglés, folder Meraniy
carpeta con las actividades de desarrollo de habilidades socioemocionales con el fin de fomentar el
sentido de pertenencia con sus elementos de estudio.

4.3.24 Informar a sus padres las circulares y demdas comunicados enviados a través de la plataforma de
comunicacion.

4.3.25 No comprar a vendedores ambulantes en los alrededores y tiendas aledafias del colegio.

4.3.26 Mantener el orden, aseo y buena presentacion del saldn de clases, zona de descansoy del
colegio en general dentro y fuera de la institucion-

4.3.27 Avisar oportunamente a su director de grupo o coordinacién cualquier quebranto de salud o
pérdida de implementos de estudio.

4.3.28 Utilizar vocabulario apropiado en el didlogo y trato con los compafieros y la comunidad educativa

en general dentro y fuera de la Institucion.

4.3.29 Participar activamente y con seriedad en los simulacros de prevencion como apoyo al Plan de
Emergencias y Contingencias Escolares.

4.3.30 Respetar el espacio del parque infantil, el cual es de uso exclusivo de los estudiantes de
preescolar.

4.3.31 Entonar con respeto, orgullo y sentido de pertenencia los himnos de Colombia, Bogota y del
colegio.

4.3.32 Respetar los actos religiosos.
4.3.33 Participar en todos los procesos que determina el S.G.C.

4.3.34 Asumir y acatar con responsabilidad el valor numérico asignado en la escala valorativa adoptada
por el sistema de evaluacion académica (3.4 es reprobar, 3.5 es aprobar).

4.3.35 Revisar diariamente la agenda a través de la plataforma de comunicacion.

4.3.36 Mantener en buen estado el escritorio, pupitres, ventanas, tablero, puerta, decoracién del salén
asignado desde el primer dia de clase, donde se desarrollen los actos educativos.

4.3.37 Cuidary proteger a sus compafieros en el contexto escolar.

4.3.38 Los estudiantes de grado noveno del Gimnasio el Lago deben prestar su servicio social, en torno y
en beneficio de la comunidad estudiantil, en los horarios establecidos y con las actividades asignadas por
coordinaciones; igualmente debe cumplir con la totalidad de las horas de servicio social (120 horas segun
resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996).

4.3.39 Mantener y cuidar el pupitre asignado para las escuelas de formacién, y en caso de dafio debe
asumir la responsabilidad del arreglo.

4.3.40 Acatar las disposiciones establecidas sobre el uso de dispositivos electrénicos dentro del horario
escolar.

Nota: Esto con el fin de promover el desarrollo de habilidades sociales, la integracion, concentracién,
procesos atencionales, comunicacion verbal y actividad fisica, en los diferentes espacios.

4.4 CONVIVENCIA Y CONCILIACION

4.4.1 COORDINADOR DE CONVIVENCIA: Es el funcionario de la Institucién que se caracteriza por ser una
persona dinamizadora en los procesos de formacidn para una convivencia justa, mediadora e imparcial en
la toma de decisiones, generando actitudes de escucha y acompafiamiento constante para la solucién de
conflictos, promoviendo y creando conciencia en los estudiantes, docentes y padres de familia, para
asumir el fiel cumplimiento del Manual de Convivencia. Todo lo anterior teniendo en cuenta que nos
regimos por los principios establecidos en el numeral 1.14 fortalecido en la justicia, la equidad, la
formacion, la eficiencia y la efectividad que permitiran la aplicacién del debido proceso al estudiante en
sudesarrollo escolar.

4.4.2 ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
4.4.2.1 Seconsidera una falla no recibir el acto educativo por ausencia, sin importar cual sea el motivo.

4.4.2.2 Se considera retardo después de iniciada la jornada escolar. (El ingreso al acto educativo estard
sujeto a la verificacidn de la justificacion).

4.4.2.3 Se considera ausencia el hecho de no presentarse a la jornada escolar.

4.4.2.45;i el estudiante llega tarde al colegio, debe permanecer fuera del acto educativo hasta el inicio de
la siguiente hora y quedara a cargo del coordinador de convivencia.

4.4.2.5Si un estudiante necesita salir del colegio dentro de la jornada escolar, los padres deben enviar por
escrito en el manual UNICAMENTE en el espacio asignado para tal fin, el permiso al coordinador de
convivencia; bajo ninguna circunstancia el estudiante podrd salir solo dentro de la jornada escolar. La
solicitud debe ser presentada en el horario asignado por convivencia para obtener la respectiva
autorizacion de salida. Los padres se responsabilizan del estudiante desde el momento de la salida. Este
mismo procedimiento aplica también para estudiantes usuarios del servicio de ruta. (Incluyendo
estudiantes de grado undécimo)

4.4.2.6 Para aquellos estudiantes que se ausenten de los actos educativos por incapacidad médica o los
que participen en actividades académicas, deportivas y/o artisticas extracurriculares, tendran el espacio
que determine coordinacién académica una vez reintegrados a sus labores escolares para presentar
trabajos y evaluaciones pendientes por causa de su inasistencia, vencido el término perderd éste

derecho.




4.5 FALTAS Y PROCEDIMIENTO Para el Gimnasio el Lago, la convivencia se tomard como un proceso de
formacion que promueve en el estudiante una sana convivencia, buenas relaciones interpersonales, un
ambiente adecuado de desarrollo social, a través del fortalecimiento de valores, el entendimiento
intercultural, la tolerancia y la resolucion pacifica de los conflictos, apoyados en la apropiacion de las
normas del presente Manual de Convivencia.

El trabajo formativo busca que el estudiante reflexione sobre sus acciones y posibles consecuencias que
van en contravia de su formacion integral y el Manual de Convivencia.

Cabe aclarar que el afio escolar comprende desde el inicio de labores escolares hasta la tltima actividad
que contemple el cronograma Institucional. En aras de realizar un seguimiento al desempefio a la
convivencia de un estudiante, del afio que cursa y el que le antecede, se formaliza su proceso a través del
siguiente documento:

REPORTE INDIVIDUAL DE CONVIVENCIA:

Se realiza apertura al Reporte Individual de Convivencia (RIC), siendo esta una manera de consolidar la
informacion relevante del estudiante en cuanto a su historial, donde se consignan y relacionan el
compromiso formativo y/o familiar de convivencia, ademas del incumplimiento de las normas, como
son: anecdotario, faltas tipo |, faltas tipo Il, faltas tipo Ill y matricula en observacion; realizando el debido
proceso, siendo este la ficha disciplinaria segun el caso; evidenciando el acompafiamiento familiar.

4.5.1.DEBIDO PROCESO JUSTICIAESCOLAR RESTAURATIVA

El concepto de la Justicia Juvenil Restaurativa se establece como una forma de entender y afrontar los
conflictos, la violencia y los delitos que involucran a adolescentes, victimas y comunidad. Este enfoque
promueve la participacion activa de los involucrados en el conflicto, la violencia o el delito, procurando la
reparacion emocional, material y/o simbdlica del dafio y el restablecimiento de las relaciones humanas y
sociales afectadas a través de los procesos y practicas restaurativas (Terre des hommes- Lausanne,2015).
De lo anterior se hace énfasis en el acercamiento de las partes a través del didlogo, como herramienta
para manifestar la verdad, pero a su vez, en una serie de principios y objetivos implicitos en el proceso
que sera necesario revisar brevemente.

PRINCIPIOS

Para iniciar procesos restaurativos en los que se pueda gestionar los confiictos, mediar la violencia o repa-
rar un delito, es necesario contar con la voluntad de las personas involucradas en la situacion. Asi, a través
de la cooperacion, los acverdos a los que se llegue mediante un proceso restaurativo deben acordarse de
manera voluntania y las obligaciones deben ser razonables y proporcionadas a las partes (UNODC, 2006}

Para el ejercicio de la JR es necesario que se disefien y garanticen condiciones para un didlogo abierto y
honesto (Terre des hommes Lausanne-Brasil, 2011) sobre sus experiencias, las relaciones con el conflicto y
sus responsabilidades morales.

En la toma de decisiones los protagonistas deben ser las partes en el conflicto, tanto victima como ofensor,
ya que “solo ellos entienden mejor las dinamicas de conflicto y son quienes van a convivir con sus conse-
cuencias” (Terre des hommes Lausanne-Brasil, 2011, pag 5).

Voluntad
Honestidad
Participacion
Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades personales y sociales que permiten la toma de decisiones
en la persona. En ese sentido, |a victima recibe o le es “devueito” el poder para determinar “cuales son sus
Empoderamiento  necesidades y como deben ser satisfechas™ (Terre des hommes Lausanne-Brasil, 2011, pag. 5). Por otra
parte, en cuanto al ofensor se establece una oportunidad en cuanto a su responsabilizacion y la reparacion
el daho causado.
*Asumir sus actos y consecuencias de los mismos, tratando de atenuar los efectos causados (.. .) asumir
Responsabilidad que nuestras acciones nos afectan y afectan a otros” (Terre des hommes Lausanne-Brasil, 2011, pag. 5).
Integralidad
Confidencialidad

Mediante el cual se indaga las afectaciones emocionales que se han generado por causa del hecho, pero
tambsén otros aspectos como las condiciones de salud, la zona de la que provienen, las condiciones de la
comunidad antes y después del hecho violento, los aspectos culturales, etc. {Corporacion Vinculos & Corpo-
racion AVRE, 2011).

La nformacion narrada por las partes, asi como sus experiencias, no pueden utilizarse posteriormente, a no
ser que se cuente con el consentimiento de las partes o que haya un requerimiento de una ley nacional
{ONUDC, 2006).

Busca aceptar |as faltas y vulnerabilidades de cada persona; as, los suj itos en una situacio
descubren qué tienen en comin el ser fragiles y limitados.

Que la persona sea considerada como un fin en si mismo y no como un medio para ser instrumentalizada
{Corporacion Vinculos, 2009).

La atencion a las partes debe darse en funcion de sus necesidades y no de “otro criterio que suponga dis-
criminacion por raza, sexo o ideologia politica. Este principio se apoya en el valor coman de la dignidad
humana |...]" (Corporacion AVRE, 2005, pag. 36).

lace dad puede responder los conflictos a partir del fortalecimiento a quien sufre y ayudar en el proce-
so de transformacion (Terre des hommes Lausanne-Brasil, 2011, pag.5). Asi mismo, enfatiza en |a necesi-
dad de equipar a las partes para una vida futura, contribuyendo en la reparacion de Ia victima, la responza-
bilizacion de los ofi y la reintegracion de ambas partes, en su ejercicio de ciudadania.

il

que se val las op y las elecciones de las personas, respetando de esta forma las deci-
siones de las mismas (Corporacion Vinculos, & Corporacion AVRE, 2011).

OBJETIVOS

Este objetivo busca que, a través del relato de lo ocurrido, se haga visible lo sucedido, y por
consiguiente |a victima logre conocer qué 1a afecté. En relacion con el ofensor, logra escuchar

las consecuencias del dano, favoreciendo su sentido de empatia y mayor comprension emocio-
nal con lo ocurrido.

En palabras de Subijana (2012), se exige que el ofensor “haga suyo” el dafo cometido, conside-
rando que no le define como persona. En consecuencia, es la primera instancia para generar
acciones que permitan aliviar las consecuencias de sus acciones, en ditimas, lo identifica como
un sujeto activo, capaz de destruir, hacer, crear y recrear (pag. 149), y también de reparar.

Centra su importancia en la premisa de que "los seres humanos son sujetos libres y evolutivos y
que, por lo tanto, tienen opciones reales de cambiar y de reconducir su vida” (Subljana, 2012,
pag. 149). En ese sentido, tanto la victima como el ofensor pueden transformar su rol o papel

Invita a abandonar |a ruptura causada por el dafio, a la vinculacidn que ofrece la solucion del
mismo; este proceso permite dar protagonismo a la comunidad en la reintegracion de las par-
tes, mejorando el tejido social y reduciendo el riesgo de que recaiga en la conducta.

“Exige un involucramiento de la sociedad en fa tarea de reconstruir lo deteriorado por el deli-
to” (Subijana, 2012, pag. 149). En consecuencia, es la apuesta por armonizar los propdsitos de
trabajo con la victima y el ofensor mediante la comunidad de ambas partes (Subijana, 2012,
pag. 149).

JUSTICIA ESCOLAR RESTAURADORA

Suo

.. Reparar los vinculos y acuerdos que se vieron
bjetivo es afectados por el conflicto, teniendo en cuenta
a todas las partes implicadas.

Entiend

e el conflicto Una oportunidad para poder entrar al dialogo,
como aprender del otro y negociar.

Centra su atencion en

El ofendido y la comunidad (todos los actores
de la situacion de ofensa)




Atiende el conflicto
con

Construccién de vinculos o acciones.

Se basa en El reconocimiento de los acuerdos y principio
rotos para su reconstruccion

La pregunta a responder | :Qué vinculos/relaciones se rompieron?
son ¢Qué principio o acuerdo se rompid?

El marco socioemocional

Empatia y autogestion.
que fortalece patiay g

(Secretaria de educacion).
4.5.1.1 DEBIDO PROCESO PORFALTASTIPOI ANECDOTARIO

Al incumplir con las normas del Manual de Convivencia, se realizara un Unico anecdotario por periodo
relacionado con faltas tipo I. Buscando en el estudiante un cambio de actitud positiva que permita
superar la dificultad y que conlleve a una sana convivencia; se debe realizar haciendo uso de lenguaje
apropiado y dentro de los limites del respeto mutuo. El anecdotario se aplicara antes de una Falta Tipo | y
se registrard en el reporte Individual de convivencia, plataforma de comunicacion y consolidado Reporte
de Convivencia. Si el estudiante inicia su proceso con una falta tipo Il o tipo Ill, o ingresa con compromiso
formativo de convivencia, no tendra derecho a anecdotario en el periodo en curso

Al cometer falta tipo |, se debe identificar la falta cometida de acuerdo con el listado de faltas estipuladas
en el Manual de Convivencia, se procede con reflexion y compromiso de cambio, registrando la falta en el
consolidado Reporte Individual de Convivencia. Este se diligencia cuando el estudiante ya ha iniciado su
proceso de convivencia con un anecdotario o la comisién de falta tipo Il o tipo Ill, es decir, si el estudiante
tiene falta tipo Il o falta tipo Il no sera necesario hacer anecdotario y se procede a aplicar directamente la
faltatipol.

FIRMA DE FICHA DISCIPLINARIA POR ACUMULACION DE FALTAS TIPO .

Al acumular tres (3) faltas tipo | durante el mismo periodo, se firma LA FICHA DISCIPLINARIA, citando a los
padres de familia y/o representante del menor. Tiene por objeto concienciar al estudiante que su
comportamiento no ha sido apropiado.

4.5.1.2 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS TIPO Il

Al cometer una falta tipo Il, ésta se debe identificar en el listado de faltas estipuladas en el Manual de
Convivencia y se cita al padre de familia y/o acudiente, esta sera aplicada de forma directa sin necesidad
de un anecdotario. Se realiza acta de indagacidn y se firma LA FICHA DISCIPLINARIA.

Al acumular dos (2) Faltas Tipo Il sin necesidad de ser en el mismo periodo, se realiza compromiso
formativo de convivencia y se diligencia remisidn a orientacion escolar (si el caso lo amerita), citando a los
padres de familia y/o representante del menor; tiene por objeto concienciar al estudiante de su
comportamiento y al padre de familia de su corresponsabilidad en el apoyo y formacién integral de su
hijooacudido.

NOTA 1: Se registra LA FICHA DISCIPLINARIA en el consolidado Reporte de Convivencia y se notifica la
realizaciéon de trabajo formativo segun criterio de Orientacidon escolar y/o Coordinacion de
Convivencia.

NOTA 2: Se evaluara la participacion en actividades deportivas o recreativas seguin sea el caso
4.5.1.3 DEBIDO PROCESO PARA FALTATIPO il

Al cometer falta TIPO Il se debe identificar la falta cometida de acuerdo con el listado de faltas
estipuladas en el Manual de Convivencia, firma LA FICHA DISCIPLINARIA, COMPROMISO FORMATIVO DE
CONVIVENCIA y la notificacién del trabajo formativo, citando a los padres de familia y/o representante
del menor. Tiene por objeto concienciar al estudiante que su comportamiento no ha sido apropiado y
que debe cambiar el mismo.

Las Faltas Tipo Il cometidas por estudiantes se pondran en conocimiento al Consejo Directivo sin esperar
completar el conducto regular para tomar decisiones inmediatas.

En caso qué un estudiante haya cometido faltas de este tipo, Coordinacion de Convivencia solicitara a
Rectoria la citacién del Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo, quien determinaré el lugar, fecha y
hora para su desarrollo y citara a sus integrantes a través de un oficio. Esta reunidn se realiza de
conformidad con los criterios establecidos en el Manual de Convivencia y las normas legales vigentes. El
Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo podra tomar las siguientes determinaciones (matricula en
observacion, exclusién inmediata o negacidén de cupo para el siguiente afio).

FIRMA DE COMPROMISO FORMATIVO DE CONVIVENCIA

Ingresa con compromiso formativo de convivencia el estudiante que en su acumulado obtuvo rojo
(Desempefio bajo).

Los estudiantes que presenten alguna de las dos siguientes condiciones firmaran compromiso formativo
de convivencia:

- Alacumular dos (2) fichas disciplinarias por faltas tipo Il sin importar el periodo.

- Altener Falta Tipo lll.

FIRMA COMPROMISO FORMATIVO DE CONVIVENCIA'Y SE APLICA EL TRABAJO FORMATIVO ASIGNADO
POR ORIENTACION ESCOLAR Y/O COORDINACION DE CONVIVENCIA

Quienes citaran a los padres de familia para firmar el compromiso formativo de convivencia y notifica el
trabajo formativo. Al incumplir con la asistencia a esta actividad, el estudiante se debera presentar en
compafiia de padresy /o representante del menor a la siguiente citacion, para participar de éste.

4.5.2 FIRMA DE MATRICULA EN OBSERVACION
Procede su aplicacion cuando el estudiante:
Incumple con el Compromiso Formativo de convivencia o comete cualquier Falta tipo Ill.

La Matricula en observacion es emitida por Rectoria con la aprobacién del Consejo Directivo, siguiendo el
debido proceso y con citacién a los padres de familia y/o representante del menor.

Se notificara mediante resolucion rectoral, a través de Coordinacién de convivencia.

4.5.3 EXCLUSION DEL ESTUDIANTE: Procede su aplicacién ante la comision de falta tipo Ill. Esta medida
implica la desvinculacion definitiva de la Institucion y perdida del afio académico del estudiante, la cual
serd notificada mediante Resolucién Rectoral con la aprobacién del Consejo Directivo. Se determina
cuando el comportamiento del estudiante impacta de manera negativa la sana convivencia y el bien
comun.

4.5.4PROCEDIMIENTO PARA LA NEGACION DE CUPO

Antes de culminar el afio escolar se reunird el Comité de Convivencia, con el fin de analizar y proponer la
negacién de cupo a todos aquellos estudiantes que habiendo iniciado su proceso disciplinario, persisten
en su mal comportamiento, falta de responsabilidad y despreocupacién en su proceso de formacion,
incumplimiento a los deberes de los estudiantes, haciéndose merecedores de la NEGACION DE CUPO
previa aval del Comité de Convivencia y aprobacion del Consejo Directivo y notificada a los padres de
familia y/o representante del menor, por Coordinacién de Convivencia, 15 dias antes de la culminacién
del afio escolar o cuando la situacién lo amerite; mediante Resolucién Rectoral.

4.5.5VALORACION DE LA CONVIVENCIA SOCIAL
La convivencia en el Gimnasio el Lago se valorara en semaforizacion de la siguiente manera:

COLOR VERDE (Desempeiio superior): Cuando el estudiante no tiene ningun llamado de atencion.
COLOR AMARILLO (Desempeiio alto): Cuando al estudiante se le ha realizado un anecdotario, iniciando
asi su proceso disciplinario.

COLOR NARANJA (Desempeiio basico): Cuando el estudiante ha iniciado su proceso disciplinario con
falta tipo | (1 o 2 faltas tipo I).

COLOR ROJO (Desempeiio bajo): Cuando el estudiante incurre en tres (3) faltas Tipo | en el mismo
periodo, falta tipo Il o faltatipo IlI.

La aplicacién de faltas por cada periodo se realizard seguin registro consignado en el reporte consolidado
de convivencia incidiendo éste en la valoracion.



4.6 SITUACIONES, PROTOCOLOS Y FALTAS Para efectos de aplicacion del presente Manual de
Convivencia, las faltas se tipifican en: tipo |, tipo Il y tipo Ill; las cuales tendran vigencia desde el primer dia
de clase hasta la culminacién del afio escolar.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el ambiente escolar, y que en ninguin caso generan dafios al cuerpooala
salud.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

1. Reunirinmediatamente a las partes involucradas y mediar de manera pedagdgica para exponer los
puntos de vista y buscar la reparacion de dafios causados.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa; de esta actuacidon se dejara
constancia en el RIC.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva. ( Ley
1620de 2013)

4.6.1FALTASTIPO|

Son aquellas de carécter disciplinario y/o académico que afectan directamente al estudiante que las
comete. La acumulacion de tres faltas de tipo | en el mismo periodo genera ficha disciplinaria. Son
consideradas como faltas Tipo | las siguientes:

4.6.1.1 Recibir sin autorizacién de coordinacion, orientacion escolar o rectoria Utiles escolares, talleres,
misiones de entrenamiento, llaves, celulares, dineros, entre otros, olvidados en casa.

4.6.1.2 Realizar el MECLE, talleres, actividades de readers, english y proyecto de grado programadas para
elacto educativo.

4.6.1.3 Masticar chicle o comer en clase, en formacion, en actos civicos, culturales y religiosos.
4.6.1.4 Dormir en los actos educativos.
4.6.1.5 Estar fuera del acto educativo sin HALL PASS (pasaporte del docente encargado en el momento).

4.6.1.6 Llegar tarde a actos educativos entre cambios de clase, formaciones, escuelas deportivas y/o de
formacidn, actos civicos, religiosos, culturales, descansos y almuerzo.

4.6.1.7 Llegar tarde al encuadre de la jornada escolar (7:00 am).

4.6.1.8 Salir de la Institucion con maleta y Utiles escolares para asistir a escuelas deportivas y/o de
formacion.

4.6.1.9 Cambiar de escuela de formacidn sin previa autorizacién de los padres y/o representante del
menor y sin el aval de coordinacidn de escuelas deportivas.

4.6.1.10 Dar mal uso de los médulos académicos, textos escolares, a los cuadernos, folder y al carné
(propios), rayandolos, pegandole adhesivos, utilizando espacios asignados para escribir notas con
escritos inadecuados o no indicados.

4.6.1.11 Ingresar al colegio y no entrar a los actos educativos.

4.6.1.12 Incumplir con las indicaciones dadas por el docente en el encuadre del acto educativo, en las
diversas modalidades de aprendizaje.

4.6.1.13 Salir constantemente del salén a pasillos y escaleras en cambios de clase o en ausencia del
docente.

4.6.1.14 Incumplir las disposiciones impartidas para la participacidn en eventos deportivos, culturales,
pedagdgicos, religiosos, entre otros.

4.6.1.15 Comprar en las tiendas escolares y/o aledafias durante los actos educativos o en el desarrollo de
actividades sociales y culturales.

4.6.1.16 Bajar en el horario que no corresponde a la hora de descansos y almuerzo.

4.6.1.17 Llegar al laboratorio sin kit de proteccidn (bata, guantes de nitrilo, gafas de seguridad y

tapabocas).

4.6.1.18 Incumplir con una correcta afeitada.
4.6.1.19 Cambiarse de puesto sin autorizacién previa del docente a cargo.

4.6.1.20 Lucir cortes, tinturas y peinados tanto hombres como mujeres tales como: lineas, pifia, emo,
flogger, Betty Chelsea, punk, skingirl, gothic, enmarafiado, el siete, la V, difuminado, desbastado,
undercut, cola de rata, puntas californianas y mechones de otro color, entre otros.

4.6.1.21 Realizarse cortes en las cejas.

4.6.1.22 Portar accesorios y/o prendas que no van con el uniforme (plumas, gargantillas, piercing,
expansiones en el cuerpo, camisetas de colores, sacos, buzos, chaquetas, cobijas, diademas de colores
extravagantes, pafioletas, mofios, turbantes), entre otros.

4.6.1.23 Incumplir con la presentacidn personal, porte inadecuado de los uniformes, no asistir con el
uniforme correspondiente al horario de clases, las nifias que se suben la jardinera o no porten la media
pantaldn (segiin modelo institucional), la lleven en mal estado, el uniforme incompleto, sucio o sin él,
cremallera de chaqueta de las sudaderas en mal estado, pantalén del uniforme o de sudadera bota pitillo
o corto (sobre el tobillo), pantalon del uniforme o de sudadera a media cadera, zapatos sin lustrar, tenis
que no estén estipulados en el presente Manual o usar los tenis de escuelas deportivas y/o artisticas o
presentaciones de porras con la sudadera asignada para educacién fisica, aseo personal inadecuado.

4.6.1.24 Usar maquillaje tanto hombres como mujeres, pestafiina, polvos, brillo magico, labial incluido
larga duracion, delineador.

4.6.1.25 Utilizar esmaltes nedn, oscuros, escarchados, gama de rojos (sélo permitidos pasteles en tonos
rosados, nude).

4.6.1.26 Traer ropa, accesorios, cobijas ruanas u otro uniforme y cambiarse sin autorizacion.

4.6.1.27 Arrancar u ocultar cualquier comunicacion o documento enviado por el colegio, citaciones,
circulares, entre otros.

4.6.1.28 Ingresary consumir bebidas energizantes en el contexto escolar.
4.6.1.29 No asistir a las formaciones o actos civicos, religiosos o culturales dentro de la jornada escolar.

4.6.1.30 Salir del colegio por la puerta que no corresponde segun lo indicado para cada nivel o sin la
autorizacién correspondiente.

Nota:No aplica para casos de permisos escritos entregados y aprobados por Coordinaciones de
Convivencia.

4.6.1.31 Incumplir con el porte del carné vigente al salir de la Institucion.

4.6.1.32 Incumplir con la organizacion de la hora de almuerzo estipulada por la Institucion.

4.6.1.33 Evadir a directivas, coordinadores o docentes ante los llamados de atencion.

4.6.1.34 Buscar Utiles o elementos en otros salones interrumpiendo el desarrollo de los actos educativos.

4.6.1.35 Faltar a los servicios contratados por sus padres (almuerzo, ruta, escuelas de formacion), sin la
debida justificacion.

4.6.1.36 Hacer desorden o indisciplina (comer, jugar, no portar adecuadamente el cinturdn, entre otros)
dentro de la ruta y/o no permanecer con la monitora en el lugar asignado para la espera de ésta.

4.6.1.37 Permanecer en salones y otros sitios diferentes al lugar correspondiente durante el tiempo de
descanso, almuerzo, en actividades civicas, culturales, formaciones, escuelas, entre otros que requieran
la asistencia en comunidad sin autorizacion de coordinaciones y/o docentes.

4.6.1.38 Llamar al representante del menor para ser recogidos en la Institucion por enfermedad u otra
circunstancia antes de seguir el conducto regular.

4.6.1.39 Portar juguetes bélicos dentro del colegio.

4.6.1.40 Llegar al destino de las salidas recreativas y/o pedagdgicas programadas por el colegio sin previo
conocimiento y autorizacién de la Institucién con o sin uniforme y/o con personas ajenas a la Institucion.

4.6.1.41 Realizar juegos o rifas para beneficio particular.

4.6.1.42 Mantener el salén sucio y/o puesto de trabajo desorganizado y en mal estado.



4.6.1.43 Dafar o dar mal uso al pupitre asignado.

4.6.1.44 Desobedecer los llamados de atencidn que le haga cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4.6.1.45 Llegar tarde a la puerta asignada para la salida o permanecer en la puerta que no le
corresponde.

4.6.1.46 Alterar o suministrar informacion falsa en el proceso contable de su Proyecto de Grado.

SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que cause dafio a la salud sin generar incapacidad ninguna para cualquiera de los involucrados.
PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONESTIPOIl.

1. En caso de dafios al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia en el RIC.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia en acta.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o representante del menor de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en el RIC.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o representante del menor,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

5.Realizar el reporte a entidades externas ( ICBF y/o Sistema de alertas), segtin sea el caso.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el colegio; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7.Se pondra el caso en conocimiento al Comité de Convivencia el cual adoptard las medidas pertinentes
frente al mismo. (Ley 1620 de 2013)

4.6.2FALTASTIPO Il

Son consideradas como faltas tipo Il, las que afectan la convivencia de la comunidad educativa. Este tipo
de falta genera ficha disciplinaria sin ser necesario el anecdotario o la Falta Tipo I.

4.6.2.1 Utilizar documentos, mddulos académicos y trabajos entre otros, ajenos y presentarlos a su
nombre.

4.6.2.2 Esconder los Utiles escolares u otras pertenencias de sus comparieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4.6.2.3 Agredir fisica, verbal o psicolégicamente la integridad de los estudiantes, empleados del colegio o
cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucidn (rifias, peleas, amenazas,
entre otros). Dependiendo la magnitud de la falta se clasificara como tipo Ill.

4.6.2.4 Participar en juegos bruscos que afecten fisica o psicolégicamente a los estudiantes dentro y fuera
de la Institucién.

4.6.2.5 Poner en riesgo la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad.

4.6.2.6 Acosar o intimidar fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4.6.2.7 Abusar de sus compafieros por estar en condiciones de inferioridad (edad, capacidad, peso,
estatura, entre otros).

4.6.2.8 Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa con lenguaje verbal o no verbal.

4.6.2.9 Hacer comentarios que afecten la integridad moral o autoestima de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4.6.2.10 La practica o incitacion de actos que pongan en riesgo o peligro la integridad fisica, psicoldgica o
vida de los miembros de la comunidad educativa y/o propia.

4.6.2.11 Utilizar vocabulario soez y ofensivo contra miembros de la comunidad educativa en cualquier
idioma dentro o fuera de la institucion.

4.6.2.12 Desobedecer o asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los lamados de atencién que
le haga un directivo o docente de la Institucion.

4.6.2.13 Hacer bromas pesadas e inoportunas que afecten la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4.6.2.14 Actuar violenta o agresivamente en competencias deportivas o de cualquier otro tipo dentroy
fuera de la institucion.

4.6.2.15 Participar, incitar, realizar, encubrir actos que no pertenezcan al buen comportamiento durante
lajornadaescolar.

4.6.2.16 Llamar a sus comparieros por sobrenombres.

4.6.2.17 Mostrar mal comportamiento en la hora de almuerzo y descanso (arrojar los alimentos,
empaques de los mismos).

4.6.2.18 Jugar con balén u otros elementos que representen riesgos dentro del aula de clase, pasillo,
escaleras y/o barandas, lugar asignado para rutas o dentro de las mismas.

4.6.2.19 Realizar actos que no estén acordes con el buen comportamiento y las normas de sana
convivencia que se deben tener como asomar por las ventanas de la institucidn cualquier parte del
cuerpo, gritar, arrojar papeles u otros objetos, agredir o irrespetar a los transeuntes o vehiculos, utilizar
vocabulario soez desde las instalaciones del colegio o en el trayecto de la ruta.

4.6.2.20 Llegar tarde para tomar el servicio de ruta afectando el desplazamiento y la salida de sus
compafieros.

4.6.2.21 Abusar o exceder la confianza de cualquier miembro de la comunidad educativa, al utilizar o
coger objetos (accesorios, dispositivos electronicos, celulares, cuadernos, modulos, batas, gafas, entre
otros) sin autorizacion.

4.6.2.22 Hacer uso inadecuado de los servicios publicos: jugar con agua en el patio, salones u otros
espacios y jugar con los interruptores.

4.6.2.23 Usar inadecuadamente los diferentes espacios de la Institucion. (Aseo, orden de aulas, bafios,
escaleras, corredores, patios, comedor, entre otros).

4.6.2.24 Dar mal uso al puesto de los compafieros o docente, médulos académicos, textos escolares, a
los cuadernos, folder y al carné (ajenos), rayandolos, pegandole adhesivos, utilizando espacios asignados
para escribir notas con escritos inadecuados o no indicados.

4.6.2.25 Crear, participar o encubrir retos que causen dafio de cualquier tipo al afectado.

4.6.2.26 Amenazar, intimidar, manipular o chantajear a los comparieros o a cualquier miembro de la
Institucion de forma verbal o actitudinal (bullying).

4.6.2.27 Tomar o revisar los implementos de compafieros y/o funcionarios de la Institucion sin
autorizacion (maletas, libros, cuadernos, cartucheras, llaves, entre otros).

4.6.2.28 Ingresar sin autorizacion a las oficinas, salones, primeros auxilios, ludoteca, biblioteca,
laboratorios y demas dependencias.

4.6.2.29 Prestar o pedir prestado a un compafiero el carné vigente para salir del colegio.

4.6.2.30 Escribir grafitis y/o mensajes que afecten la dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de
la comunidad educativa dentro y/o fuera de la Institucidn en puertas, bafios, paredes, ventanas, mesas,
entre otros.

4.6.2.31 Irrespetar la libertad de culto o creencias religiosas de los demas.

4.6.2.32 Utilizar el nombre del colegio, escudo, eslogan para cualquier actividad social,
cultural,comercial o que vaya en contra de la moral y las buenas costumbres.

4.6.2.33 Realizar y/o participar de cibersexo entendido como todo tipo de actividad sexual realizada a
través de la red, desde las visitas a sitios web erdticos hasta el intercambio erdtico por medios escritos
(chats) o audiovisuales (webcam). (Cybersex).

4.6.2.34 Observar, pedir y enviar Pack y/o desarrollar conversaciones que estén en contra de la dignidad
humana, el respeto por si mismo y por los demds (sexting).

4.6.2.35 Tomar fotos, audios y/o videos de compafieros, funcionarios o de las instalaciones del colegio sin
previa autorizacion para desdibujar la imagen de éstos o usarlas para objetivos personales.



4.6.2.36 Enviar mensajes anonimos a otros teléfonos (Bluejacking) desdibujando al otro y afectandolo
de cualquier forma, en su integridad.

4.6.2.37 Tomar, utilizar y/o propagar audios, videos y/o fotos para realizar memes y/o stickers de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.6.2.38 Tomar, utilizar y/o propagar audios, videos y/o fotos para realizar curtidas de cualquier miembro
de la comunidad educativa a través de una red social.

4.6.2.39 Usar inadecuadamente los medios de comunicaciéon que afecten la honra, integridad,
autoestima de cualquier miembro de la comunidad educativa o que afecten el buen nombre de la
Institucidn, tales como: facebook, Snapchat, MySpace, telegram, youtube, WhatsApp, line, Instagram
entre otras (ciberbullying dependiendo de la gravedad de la situacion).

4.6.2.40 Hacer uso de apps de mensajes andénimos que propaguen el ciberacoso entre jovenes.
(Tellonym).
4.6.2.41 Acosar, intimidar, agredir a participantes de juegos en linea. (Griefing).

4.6.2.42 Usar inadecuadamente la plataforma de comunicacion, ya que ésta es un medio netamente
pedagdgico.

4.6.2.43 Suministrar, traer o ingerir medicamentos en la jornada escolar sin prescripciéon médica y sin
presencia de los padres y/o representante del menor.

4.6.2.44 Activar los extintores, y/o manipular camillas y elementos de seguridad de cualquiera de las
dependencias de no ser necesario.

4.6.2.45 Irrespetar o sabotear los simulacros organizados por el Plan de Emergencias y Contingencias
Escolares.

4.6.2.46 Hablar con personas externas en actividades o actos educativos durante la jornada escolar.

4.6.2.47 Vender y/o comprar productos de cualquier tipo dentro de la Instituciéon para su propio
beneficio o de terceros.

4.6.2.48 Prestar, copiar, comprar, vender misiones de entrenamiento, talleres, trabajos y/o evaluaciones.

4.6.2.49 Obtener un beneficio con favores escolares no contratados (consumir almuerzo en el
restaurante escolar, asistir a escuelas deportivas, entre otros). De presentarse debe asumir el costo de la
misma.

4.6.2.50 Comprar, vender, distribuir y compartir bebidas energizantes en el contexto escolar.
4.6.2.51 Utilizar vocabulario soez en cualquier espacio escolar dentro y fuera de la Institucién.
4.6.2.52 Perturbar el orden de los actos educativos, entorpeciendo el normal desarrollo de éstos.

4.6.2.53 Mantener encendido o hacer uso del celular y dispositivos electrénicos durante los actos
educativos, deportivos, culturales y religiosos. Cabe aclarar que el colegio no se hace responsable por la
pérdida o dafio de estos elementos.

4.6.2.54 Engafiar o mentir ante una indagacion.

4.6.2.55 Tener manifestaciones afectivas, amorosas o de noviazgo, dentro del espacio escolar y/o sus
alrededores, entre parejas de diferente o mismo género.

4.6.2.56 Hacer uso de cualquier inteligencia artificial (Chatgtp, meta IA entre otras) para sustituir o
remplazar la construccién propia de una actividad, taller, ejercitacion, mision de entrenamiento, entre
otros.

4.6.2.57 Reincidir en faltas tipo | demostrando que no hay intencién de cambio durante el afio escolar.
4.6.2.58 Utilizacion de traductor para entrega de trabajos, estrategias de mejora entre otras.

4.6.2.59 Realizar y/o participar en cyberbaiting: tipo de ciberacoso o acoso virtual, que se produce
cuando estudiantes crean y utilizan material digital( videos o fotografias generalmente) para publicarlo
en redes sociales o grupos tematicos, con el fin de ridiculizar al docente a través de plataformas en linea.

4.6.2.60 Realizar corte de cabello a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.6.2.61 Participar en retos incitados por redes sociales que ponen en riesgo la integridad fisica o
psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO lIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana Vigente.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

1. En caso de dafios al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Se pondra el caso en conocimiento, al Comité de Convivencia y Consejo Directivo quién de manera
inmediata y por el medio mas expedito pondra la situacidén en conocimiento de la policia Nacional. El
Comité de Convivencia y Consejo Directivo adoptara las medidas pertinentes frente al mismo, actuacion
de la cual se dejard constancia en acta.

3. Los casos sometidos a este Protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia
y Consejo Directivo de la autoridad que asuma el conocimiento. (Ley 1620 de 2013)

4.6.3FALTASTIPO I

Son consideradas como faltas tipo Il los actos extremos o conductas que representan grave peligro para
la sociedad en general o para las personas en particular, ya sea en su integridad fisica, psicoldgica, sexual o
moral; ocasionando si es necesario la exclusién del estudiante, sin completar el conducto regular.

4.6.3.1 Presentarse bajo el efecto y/o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas
dentro de la Institucion Educativa.

4.6.3.2 Tener, almacenar, facilitar, distribuir o expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
prohibidas dentro de la Institucién Educativa.

4.6.3.3 Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al
publico ubicados dentro del drea circundante a la Institucion Educativa de conformidad con el perimetro
establecido en el articulo 83 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

4.6.3.4 Tener, almacenar, facilitar, distribuir o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el
espacio publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a la Institucion
Educativa de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 84 del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

4.6.3.5 Ingresar, consumir, ofrecer, portar, expender, inducir, distribuir o invitar al consumo de cigarrillos
(vaporizadores, cigarrillos eléctricos o tabaco), sustancias psicoactivas y/o alcohol dentro o fuera de la
Institucion.

4.6.3.6 Destruir o dafar los bienes del establecimiento o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como mobiliario escolar, dependencias, paredes, servicios higiénicos, chapas,
cerraduras, candados, cualquier equipo electrénico, materiales de educacién fisica, escuelas de
formacion, laboratorios, sala de informatica, textos de estudio, libros, materiales de biblioteca,
instrumentos musicales, o cualquier otro articulo puesto a disposicion por el colegio.

4.6.3.7 Atentar contra la integridad de los estudiantes, empleados del colegio o cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion y que sean constitutivos de un presunto delito,
contra la libertad, integridad y formacion sexual.

4.6.3.8 Reiiir, incitar, incurrir en confrontaciones violentas, lanzar objetos que puedan causar dafio,
agredir fisicamente o amenazar con causar dafio fisico por cualquier medio a cualquier persona.

4.6.3.9 Hurto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.6.3.10 Incitar, promover o realizar actos vandalicos dentro y fuera del colegio; contra los estudiantes, la
Institucién o cualquier miembro de la comunidad educativa en general.

4.6.3.11 Ser miembro de pandillas, barras o culturas suburbanas (punk, emo, barras bravas, entre otras)
haciendo précticas que vayan en contra de la ley, de la moral, las buenas costumbres, de su integridad y la
de sus compafieros en la Institucion o fuera de ella.

4.6.3.12 Participar o ser cémplice en hechos especialmente graves como atraco a mano armada,
secuestro, sicariato, violacion y corrupcién de menores, entre otros.



4.6.3.13 Portar, guardar (siendo de su propiedad o no), amenazar o comercializar elementos (armas

neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o spray, rociadores, aspersores o aerosoles de PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego, explosivos, navajas, cuchillos, manoplas, EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
bisturi y otros objetos corto contundentes) que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de

algln miembro de la comunidad. CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

4.6.3.14 Tomar informacidn guardada en teléfonos celulares, computadores y tabletas electronicas
(fotos, videos, lista de contactos, mensajes de texto) usando una conexién de Bluetooth sin autorizacion.
(Bluesnarfing).

4.6.3.15 Ingresar de forma ilegal a computadores, paginas y redes sociales con el objetivo de robar

informacion, suplantar la identidad del duefio, beneficiarse econémicamente o protestar. (Hackear). Eventos que normalmente
’ o . . Entrada 1 Entrada 2 —dan inicio a la ruta de

4.6.3.16 Enviar o publicar imdgenes o videos con contenido sexual de una persona de forma amenazante. atencion

Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o Internet. (Sextorsién). | |

4.6.3.17 Realizar acciones como: movimientos y gestos inadecuados, tocar partes intimas, alzar la falda

de las nifias, bajar los pantalones, mirar a los compafieros cuando estan en el bafio, invadiendo su v

intimidad. (Desconociendo la dignidad del ser humano, tratando sin respeto el propio cuerpoy el de los Paso en Actividades que componen

—

demas). la atencién el proceso de atencidn

4.6.3.18 Facilitar, distribuir, comercializar, prestar o alquilar cualquier tipo de material pornografico.

4.6.3.19 Permitir o inducir a utilizar las telecomunicaciones, publicaciones y documentos para acceder
amaterial pornografico.

Direcciéon delarutaen
4.6.3.20 Realizar actos sexuales en publico sin distincion de género, orientacion sexual, identidad de todo momento

género, color de piel o religion, dentro o fuera de la Institucion.

4.6.3.21 Hacer practicas exhibicionistas (exponerse en publico, mostrando las partes intimas como los
genitales, gluteos, torso y pechos, a otras personas) utilizando cualquier medio.

4.6.3.22 Intento o acceso carnal violento a cualquier miembro de la comunidad. Si es un estudiante
mayor de 14 afios (judicializable) desarrolla actuaciones o acto sexual con menor de 14 afios, constituye

un delito llamado (ACTO SEXUAL ABUSIVO). Pregunta

4.6.3.23 Cometer fraude o plagio en evaluaciones, trabajos, misiones de entrenamiento, proyecto de Pregunta sobre la cual se toman
. — decisiones en el proceso de

grado, entre otros. Si No atencién

4.6.3.24 Suplantar firmas de padres de familia, representante del menor, docentes y directivos y/o

adulterar cualquier tipo de documento. Paso A en Paso B en

4.6.3.25 Grabar actos educativos sin que corresponda a un plan de accién académico y/o formativo, sin la atencién la atencion

el respectivo conocimiento y consentimiento del coordinador y divulgar el material por cualquier medio

de comunicacion.

4.6.3.26 Ingresar, crear y/o hacer parte de grupos con el fin de denigrar la imagen de la comunidad —— > Fin del proceso de atencion

educativa o algin miembro de la Institucion. (Injuria y/o calumnia).

4.6.3.27 Amenazar, intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa, por medio de imagenes
(fotos, escritos, audios, videos, redes sociales, entre otros) dentro o fuera de la Institucion.

4.6.3.28 Causar una o varias lesiones a otra persona atentando contra su integridad fisica, la salud y el
estado emocional y psicolégico.



. EI NNAo un tercero reporta una
El NNA presenta sefiales de descuido, presunta situacion de descuido,
desatencion y/o abandono desatencion y/o abandono
1. Identificar sefiales o indicios de descuido, N 2. Obtener ma'§ infqrmadén sobrela
desatencion y/o abandono situacién

v

3. Contactar y notificar la situacién a la

éSe identifica familia o personas cuidadoras de los NNA
incumplimiento, paragenerar acuerdos
negligencia y/o abandono i =
de las responsabilidades v 6. Contactar e informarlas
de padres, madresy actuaciones del colegio a la familia o
i dores 4. Establecer acuerdos personas cuidadoras del NNA que

sea garante de sus derechos

7.Registrar el caso en el Sistema de
Alertas

Y

en el NNA2 ¢

5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con la familia o personas
cuidadoras

¢la familia o

personas cuidadoras 8. Elaborar reporte
cumplen acuerdos?

.

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de ICBF y al sector
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn a la salud)

NOIJN3lV 3d VIAVYSDVIA

10. Realizar seguimiento 11. Adoptar e implementar . .
: : i 12. Realizar cierre del caso en
y actualizarloen el —> acciones de promociény 2
. i el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion

Diagrama 1. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.
I NNA: nifios, nifias y adolescentes

Un miembra de la comunidad Un miembro de la comunidad educativa ey
educativa presenta sefiales de o un tercero reporta una presunta 2 %?:ﬁ;ﬁe Aniiecho de violnca
violencia intrafamiliar situacién de violencia intrafamiliar
— v '
= ¥ ¥
1. identificar sefiales o indicios 2. Obtener mids informacion sobre la 4. Solicitar apoyo parael =
de presunta violencia situacion traslado del afectado pora Bisge
intrafamillar atenci6n de la urgencia médica anayoal "
[Paratodos los casos Linea 123 Pﬁg:?:u%en 3
3.Contactar einformar @s © S del afuctado, y Poficia de Frg it
actuaciones del colegin a un familiar Infanciay Adolescencia paralos de flagrancia
de la persona afectada {diferente def casos de NNA}
agresor en casa de hacer parte del
_mleg,f[amﬁaﬂ— 3 )
5.Trastadar a la entidad de salud mas
¥ cercana (urgencia médica)
Rl 7. Haborarreporte }‘
8. Paner en conacimiento 9. Remitir el casoal
de Iz Comisaria de Famifia, Centro Zonal del ICBF de
CAVIF, CAF, CAIVAS falocalidad del NNA
10. Paner en conocimiento del
Centro Especializado de Servidos
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)
|
c¥ 'df""'(‘:a" 12. Activer ef protocolo de
Wbisiady situaciones de presunta
en NNAI? viplencia sexual

N

11. Reporta a SiVIM los casos de

otros miembros de la 13. Repartar en ! Sistema

de Alert:
comunidad educativa atectades ? i
i |
= 16. Realizar cierre del raso en el Sistema
fe g 5 AHowe m‘emfmm de Alertas de la SEDen ef casoquela
» 14, Realizar seguimienio > acciones de promotiany ! . : NNA! que h
T violencia sea contraun que aga
Ll parte dela comunidad educativa.

Diagrama 2 Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.
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e La NNAI reporta que ha Un miembro de la comunidad Se identifica en flagrancia una Se identifica que la
Hal :&Mt’aj sido objeto de un educativa y/o un tercero reporta presunta violencia sexual y/o se victima de violencia
senalps ?ol iclosde ! presunto acto de una presunta situacion de conoce de una presunta situacion sexual se encuentra en
pBresuntaviolentia sexud violencia sexual violencia sexual a NNAJ reciente. estado de embarazo.
[ i
v
1. Identificar factores o —I 2. Obtener mas informacion sobre la situacion ‘ =
indicios de presunta De acuerdo con la garantia de los
* derechos sexuales y reproductivos,
| el colegio debe informarle a la

victima sobre su derecho a la
I Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (en adelante IVE)

violencia sexual
’ 3. Elaborar reporte |~

¥
5.Solicitar apoyo parael traslado de la NNAJ
(Palicia de Infanciay Adolescencia/ 123/ EPS

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio
a las familias, cuidador o cuidadorade la NNAJ

que sea garante de sus derechos. de la NNAJ) eanerdostnoeennas
éSe L L2 I C-355 de 2006 se establecié
‘d"“"f‘m e 6. Trasladar a la entidad de salud mds cercana (urgencia trestausdlesdelaive.
la NNAJ médica), parala activacion de cédigo blanco.
presunta
violencia = v -
e 7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
g Familia(victima mayor de 18 aflosy el agresor hace parte del
nucleo familiar), entidades de proteccion de la NNAJ.
8. Poner en conocimiento a El presuy

la Fiscalfa General de la
Nacién (CAPIV—CAIVAS -
CAVIF o URI mds cercana)

agresorde la
victima es mayor
de 18 afios?

¢El presunto
agresor es
funcionario
publico de la IED?

privado? E
10. Poner en conocimiento del AR
Centro Zonal del ICBF de la localidad

del presunto ofensor.

agresor de

12. Reportar a la Oficina de Control
Disciplinario de la SED/En caso de ser
contratista se debe reportar ala
Personeria de Bogota.

[ I

14. . Informar al Comité Escolar de
— Convivencia, guardando reserva de los <
datos de los involucrados

11. Reportar a Inspeccion y
Vigilancia de laSEDy ala
Personeria de Bogota

9. Poner en conocimiento al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

13. Reportar en el Sistema T
de Alertas de la SED

15. Direccionar a la familia 16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas 18. Adopt: 1 +

del NNAJ a programas de en caso de haber sido reportado y cuando las causas 17. Realizar g S e
o i ! : 5 — R —>| acciones de promociény

prevencion para apoyo que dieron origen a la alerta fueron atendidas de seguimiento 8
psicosocial manera integral por las entidades competentes. prevencion
Diagrama 3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.
*NNAJ: nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
IC. e 0
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Una nifia, una joven o mujer de

Una nifia, una joven o mujer de la

Una persona de la comunidad

protocolo de atencion se identifica

la comunidad educativa p & idad ativa informa educativa o un(a) tercero(a) reporta
R S e e T e e ‘:"::‘!:::;":"“‘33‘""";;"";
violencia por razones de género violencia por razones de género contra la mujer por razones de género 4 ) g ‘mu; i
i g2 2. Activar el protocolo de
e/ Igi’:“:m:g;o{esa T?os atencién correspondiente de .ol 4. Reportar en el Sistama 6. Elaborar reporte
g c’adc:" i ki | acvordoa las caracteristicas de de Alertas de la SED
mujer por razenes de género a agresion T
& 7. Reatizar sensibilizacidn
3. Obtener més informacidn . 2 la victima y brindar
6. Elaborar reporte 5 5. Contactar y sensibifizar i %
sobrela situadon + la famiia, cuidador o informacion
o cuidadora de la victima v

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

7. Realizar sensibilizacidn a la
presunta victima y brindar SRS
informacion mujer menor de

¢ 18 an e edad?

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Muler, al CAVIF,
CAIVAS o URI

¢Fl presunto
agresor ayor
de 14y menor de menor de 14

11. Denunciar la ¢Elpresunto

situacion an CAVIF,
CAIVASo URI

agresor es

18 afios?

+ si
10. Activar el protocolo de
atencién del Sistema de
responsabilidad penal para
adalescentas

¢El presunto

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
la lecatidad del presunte

ofensor

agresor es

funcionario de

Tun nario

un colegio

privado? publico de lalED?

13. Repostar 3 Inspection
y Vigllancia de laSEDy a
fa Personeria Distrital

|
v

15. Reallzar
seguimignto

12. Reportar a Control Disciplinario de fa
SED/En caso de ser contratista se debe
reportar ala Persunerfa de Bogota.

17.Realizar cierre de! caso de
Ia estudiante en el Sistema
de Alertas de la SED

16. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion cantrala violencia [~
de género

o

Diagrama 4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género.
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Una dela idad educativa pr Reporte de una situacion de hostigamienta, Se identifica en flagrancia un situacidn de
sefiales o indicios de hostigamiento, discriminacion discriminacion o violencia por parte de los hostigamiento, discriminacion o violencia que afecte la
o violencia por orientaciones sexuales, identidades integ dela idad educativa o de un integridad fisicay mental de una personade la

y expresiones de género diversas tercero comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

. ! '
1. identificar seffales o indicios de hostig: ¥
discriminadién o violencia por orientaciones —p 2. Obtener mas informacién sobre la situacién y ’ 3. Soficitar apoyoa la' linea 123 y al cuadrante de ta ’
sexuales, identidades y expresianes de género de las personas involucrados Policia Nacional
diversas ¥ ‘

H 4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana

S.Elaborar reporte

6.Contactara la Direccion
de Inclusidn ¢ Integracion
de Poblaciones de fa SED
para recililr asesoria sobre el
abordaje de la siwacion

é o, niflao
adolescente consider:

¢La victima
requiere asesoria
por partede la
DIIP?

11. Poner en conocimienta I
—> la situacidn al Comité <+
Escolar de Convivencia

6. Contactar a la Direccidén de Inclusibne
{ntegracion de Poblaciones de la SED para recibir
asesorfasobre el abordaje de 1a sitvacién

14. Denuriar ante fa
Flscalfa General de 1a

v
7.Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los
NNAJ afectados, cuandao estas no sean los presuntos
agresores u ofensores

menor de
14 afios?

agn
funcionario

8. Reportar 3 |a Policia de Infanclay = poblicodela
Adolescencia 12. Reportarel casoal 13. Activarel pratoccla de i
Centro Zonal del ICBF atencién de casos del
) de la Localidad del Sistema de Responsabiidad
9. Reportar al Centra Zonal del ICBF para resunto ofensor Penal para Adolescentes 15. Reportars Control Interno
restablacimiento de derechos ¥ Discipinerio de la SEDf cuando
v 17. Garantizarfa 16,51, €l presunto agresor es es contratistase debe reportar
continuidad del ofensor/ao funcionario de un colegio privado, ala Personeria de Bogota.
10. Reportar en el Sistema de Alertas dala SED = agresor/a en el sistemna reportar a nspecciony Vigitancia de ta
educativo SED y ala Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implamentar acciones da
promocidny prevencion {Abordajeen el aula y
establecer medidas de reparacidny no
repeticion)

20. Realizar cierre del casa en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las
causas que dieron origen a i3 alarta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

™ 19.Realizar seguimiento alcaso Fin

Diagrama 5. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

NNAJ presenta sefiales o indicios de presunta
xenofobia. (Cualquier miembro de la CE puede
identificarlas)
I
v
1. Profundizar en senales o indicios 2. Obtener més informacién de los : Hay crisis 3. Contactar 2 los padres de - .
dep fuscion de xenofobi *| "hechos y documentar la stuacion I cmocondo famiiares delos NNAJ (- Solitar apoyo fnea ©23y i
I Jesiones? & vokicrados. cuadrante de la Policia

5. Contactar 2 la Direccion de
Inclusion e Integracion de
Poblaci de la SED

v

6. Elaborar reporte IED

10. Remitir al NNAJ a la
entidad de salud para atencién
médica

3. Establecer ¢l estado de
salud fisica y emocional del
NNAJ objeto de la

v

|4, Contactar a padres de familia
o acudientes del NNAJ

Y
11, Segi‘e >
establecido 12, Poner en conocimiento a la
Policia de Infancia y
Adolescencia

7. Reportar al Sistema de Alertas
de la SED

13. Notificar al Centro Zonal de
ICBF para restablecimiento de
derechos
14. Poner en conocimiento de l

la situacién al Comité Escolar

de Convivencia

= ¢ El presunto < El presunto
> \}gd}:ret:oﬁla SED Dnli skl mayor de 14 g e
l ,%ersol‘:reria T Bog?)t; funcionario de meyncrae 4 Sy menor de 14
la |ED? o afios?
23, Realzar imi al |
caso =

16. Activar el protocolo de
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i

24, Realizar cierre del caso

17. Reportar a la Oficina de
Control Disciplinario de la SED

latencion de casos del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adol

15. Reportar el caso al Centro
IZonal del ICBF de la Localidad del
presunto agresor

I

I

l

Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencidn de casos de presunta xenofobia

*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. CE: Comunidad educativa. [E: Institucion educativa.
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El NNAJ es sorprendido

consumiendo SPA

DIAGRAMA DE ATENCION

3. Llamar a la Linea

123
¥

4. Contactar a la familia o
personas cuidadoras del NNAJ

El NNAJ reporta que consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero

reporta que un NNAJ consume SPA

El NNAJ presenta sefiales

de riesgo que indican
presunto consumo de SPA

<]

2. Obtener més informacién

v
6. Establecer compromisos
con el NNAJ con la familia o

personas cuidadoras y dar

seguimiento

sobre la situacidon
v
5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

>
2
=
z
o
Y]

el acudiente
cumplieron

Y
1. Identificar sefiales o
indicios de presunto
consumo de SPA

acuerdos?

11. Realizar cierre del

caso en el Sistema de

Alertas de la SED

7. Notificar al Centro

Zonal del ICBF

8. Contactarala familia o

personas cuidadoras del

NNAJ vy establecer

compromisos para
prevenir el consumo

P

10. Adoptar e implementar acciones de

| marco del
comité escolar de convivencia

promocion y prevencion en e

9. Realizar

to

seguimien

, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

fios, nifias,

Diagrama 7. Protocolo de atencién de ni

+NNAJ: nifio, nifia, adolescente y joven.

DIAGRAMA DE ATENCION

El NNA! presenta sefiales o
indiciosde conducta suicidano
fatal

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicidano fatal de un
NNAI

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

|

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.50licitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0
Linea de WhatsApp 3007548933 y
remitir el caso a laentidad de salud del
NNAJ.

¢La conducta
suicida nofatal

atencion por

parte de una

representa un
riesgo vital para
€l NNA?

3.Solicitar apoyoa la Linea 123

! v

| 4.Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

5. Brincar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoye emocional para
la contencidn de la conducta suicida)

|—‘_l

6. Remitir aentidad de salud

v

8. Identificary activar el protocolo
de atencion correspondiente de

entidad de
salud?

7.Solicitar reporte d2
atencion de laentidad de
salud donde fue atendido
el NNAJ

acuerdo a las caracteristicas de la
conductasuicida

9 Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

suicida
v

10. Realizar seguimiento

2

11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierre del casoen el Y
——»{Fin )
-/

Sistema de Alertas

Diagrama 8. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (ideacion, amenaza o intento)

*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven.
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Diagrama 9. Protocolo de atencidn para situaciones de suicidio consumado.

*NNAIJ: nifio, nifia, adolescente o joven.



Identificacién de factores o indicios de intencién o riesgo de embarazo EI NNA o un tercero reporta sobre situacién de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

I I
v

1. Obtener mas informacién sobre la situacién en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion éSe presentauna
necesaria y completa sobre la oferta de situacién de embarazo
L R adolescente, paternidad
programas y servicios sociales por parte del y/o maternidad
ICBF, las entidades de salud y redesde apoyo temprana?
3. Establecer compromisos con el NNA ] .
pror ) v CEINNAES 5. Activar el protocolo de
padres de familia o acudiente presunta victima

de violencia atencion de presunta
sexual? violencia sexual

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

| 6. Elaborar reporte |

v
| 7. Contactar a los padres de familia y/o |
acudiente del NNA
v
8. Garantizar la entrega de informacién
necesaria y completa para la toma de <
decisiones informadas

| 9. Remitir a la oferta de programas y servicios |
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sociales
v v
| 10. Remitir al Centro Zonal del ICBF | | 11. Remitir a entidades de salud
12. Registrar en el Sistema de N 13. Garantizar la continuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo
! v
2 16. Realizar cierre del caso 15. Adoptar e implementar acciones 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9
Fin en el Sistema de Alertas [— : P N p -, [ posteriores a la identificacion del caso y después del
de promocién y prevencién .
de la SED evento obstétrico

Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

~ . EINNA, un miembro de la comunidad o un Se reconoce trabajo infantil después de aplicado el
EINNA presenta sefiales de presunto trabajo ! o ) . . IR gy
a . " tercero reportan presunto trabajo infantil o instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion
infantil o enriesgo de estarlo X L
en riesgo de estarlo de sus actividades escolares y no escolares

T T
v v
1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajo infantiloriesgo deiniciar actividades

laborales
[ |

2. Obtener mas informacién sobre
lasituacion

¢ EINNA se
encuentrainmerso Si
en unasituacion de

5. Contactar a la familia o
acudientes del NNA para conocer la
situacion y establecer acuerdos

trabajo infantil?

¢Eltrabajoinfantil
representa un riesgo
para laintegridad del

> 7. Elaborar reporte

NNA?

3. Contactar a la familiao
¢ EINNA estd acudiente del NNA para

|

en riesgo de reconocer la situacién y 8. Remitir al Centro Zonal de

trabajoinfantil? i inici
J evitarel iniciode © .4 ICBF correspondiente
actividades laborales 6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con
No lafamilia oacudientedel
A NNA . ”
4. Priorizar Ia ofert 9. Ingresar la informacion en el
. !’IOI’I arlaoterta + Sistema de Alertas de la SED
especializada de programas

7z
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y servicios de las entidades . "
. . élafamiliao
del orden distrital y nacional acudiente del NNA
cumplen los

acuerdos?

. - 11. Adoptar e implementar acciones de 12. Realizar cierredel casoenel
10. Realizar seguimiento y . . y
L —» promociony prevencion en el marco del —> Sistema de Alertadse la SED, en
acompafiamiento al NNA . . . .
comité escolar de convivencia caso de haber sido reportado

Diagrama 12. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo.



El adolescente presenta
sefiales de un caso que
compete al SRPA

Un miembro de la comunidad educativa
y/o un tercero reporta un presunto
caso que compete al SRPA

Se identifica en flagrancia un presunto
caso que compete al SRPA

v

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

A

éAlgin

involucrado

4. Remitir a la entidad de salud requiers

atencion

médica?

2. Asegurar la integridad perscnal de
los afectados

v

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de la Policia Nacional

5. Contactar a los padres de

9. Notificar al
Comité Escolar de e 8. Reportar en el Sistema de
Convivencia Alertas de la SED
10. Realizar intervencion
complementaria para la L 5 11. Realizar

continuidad en el sistema
educativo

A4

familia y/o acudiente del
adolescente

» 6. Elaborar reporte

.

7. Remitir a |a Fiscalia General

de la Nacion — Unidad de
Infancia y Adolescencia

seguimiento

12. Adoptar
implementar acciones
de promocidn y
prevencién

13. Realizar cierre del
— caso en el Sistema de
Alertas de la SED

Se presentan riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de gue ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA.

ETNNA, otro miembro de la
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre |a existencia de una
amenaza de reclutamiento, usoy
utilizacion

4

1. ldentificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
lusticia, y la Alcaldia Local y el ICBF

3. Elaborar reporte de la amenaza o

de la identificacién del caso

4_Contactar a los padres de
familia y/o acudientes

— )

Diagrama 13. Protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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5. Comunicar & las autoridades competentes |z

situacion de amenaza (E| ICBF, Policia Nacional,

Fiscaliza General de |a Nacidn, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencidn

¥

2. Divulgar la ruta sobre como actuar
en caso de que se |legara a presentar
alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

EEI NNA
requieres

6. Activar el protocolo

correspondiente o
P restablecimiento

de otros
derechos?

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

— 7. Realizar seguimiento

Diagrama 14. Protocolo de atencidn para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.
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Un miembro de la comunidad Reporte de situacion de agresion y acoso Se identifica en flagrancia una presunta agresion
educativa presenta sefiales o indicios por parte de los miembros de la y acoso escolar o situacién reciente que genera
de presuntaagresién yacoso escolar comunidad educativa o de untercero dafios al cuerpo o a la salud de los involucrados

1. Identificar sefiales o indicios de 2. Obtenermas informacion sobre la situacion . - v
) X ¢Presenta
presunta agresién y acoso escolar y de los involucrados crisis. 6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante

emocional o
lesiones de la Policia Nacional

fisicas?
7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud més cercana
4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NNA
involucrados

éSetrata de
unasituacién
tipol?

Si

3. Valorar el estado fisico, emocional y materialde la
persona objeto de la agresion y acoso escolar

v

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los
NNA involucrados

élapresunta

v victima requiere
de
5. Elaborar reporte restablecimiento
de derechos?
. 9. Poner en conocimiento la Si
10. Reportar en el Sistema de Alertas de . )
[ situacion al Comité Escolar de
la SED los casos de NNA Convivencia 8. Reportar al ICBF

éSe trata
de una

situacion
tipo IIl?

) 15. 'Reportar ala éElpresunto 4l presunto

Fiscalia General dela agresores agresores
» ; mayor de 14y &

Nacién o URI mas ETETERE

menor de 18

cercana afios? KL
11. Contactar a la
18. Reportar a Control ¢El presunto 14. Activar el protocolo 13. Remitirel casoal Policia de Infancia
Disciplinario de la SED :ug"r::;i de atenciéndelSistema Centro Zonal del ICBF y Adolescencia
yala Personeria de publicode de Responsabilidad de la localidad del
Bogotd Ia [ED? Penal para Adolescentes NNA
¢Fuevictima
deviolencia
17. Reportara sexual?
Ins eccic’;riJ Vigilancia 16. Garantizar la
pde la SFYD yga la continuidad del NNAen
Personeria de Bogotd el sistema educativo 12. Activar el protocolo de
T atencion de presunta violencia
sexual
]
v
19. Adoptar e implementaracciones de promocion 20. Realizar seguimiento 21. Realizar cierre del caso enel
> y prevencion (Abordaje en el aula y establecer . al casi —>] Sistema de Alertas dela SED (Solo
compromisos de reparacién y reconciliacion) situacionestipolly Ill)

Diagrama 15. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

Una persona de la comunidad educativa . Re'po.rte de u?a lsituacién de racismoy Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion étnico-
presenta sefiales o indicios de presunto discriminacién étnico-racial por parte de la racial reciente que afecte la integridad fisica y/o mental de una
racismo y discriminacién étnico-racial victima, de un o una integrante de la comunidad persona de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)
educativa o de un tercero I
v v

1. Identificar sefiales o indicios de 3. solicitar apoyo para el traslado

presunto racismo y discriminacién 2. Obtener mas informacion de los d‘el afectado para atencion de la 4. Solicitar apoyo de laPolicia de
&tni i hechos y documentar la situacién Infancia y Adolescencia para los
étnico-racial v urgencia médica (Para todos los y P:

. de NNA I cuadrant
12 casos 123, EPS del afectado. casos de NNA) y/o al cuadrante
de laPolicia_Nagjonal

5. Contactar a la DIIP de la SED para recibir
asesoria sobre el abordaje de la situacion
Si (activa 5.1)

¢éSe identifica una
situacion de
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presunto racismo y La IED avanza en los registros y reportes de
discriminacion acuerdo a la situacion. 5.1. Activacién de Ruta de Prevencién,
étnico - racial? —> Atencién y Seguimiento a Presunto Casos de
Racismo y Discriminacién Etnico Racial
No Si No
¢lapresunta l
3 3 victima es un 6. Elaborar reporte —
7. Registrar enel Sistema de Alertas NNA? C 1te de Atencion P
de la SED y elaborar reporte Componente de Atencidn Integral
Componente de Atencién Comunitario
11. Poner en conocimiento
la situacién al Comité Escolar <+
8. Contactar a los padres de de Convivencia
familia o acudientes de los NNA
afectados
q ¢El presunto -
¢Elpresunto s 14. Denunciar ante la
agresores mayor de 14y Fiscalia General de la

9. Solicitar apoyo de la Policia de menor de e
Infancia y Adolescencia para el 14 afios? afios?
traslado del NNA

Nacién

10. Reportar al Centro Zonal del 12. Reportar el caso al 13. Activ.a'r el protocolo de +Fl presunto
ICBF para restablecimiento de Centro Zonal del ICBF de la atencion de casos del agresor es
derechos Localidad del presunto Sistema de Responsabilidad funcionario
Penal dol publico de la IED?
agresor | ena parT Adolescentes
T
16. Reportar a Inspeccion y Vigilancia de 15. Reportar a la DILE, a la Oficina
la SED y a la Personeria de Bogotd ¢ de Control Disciplinario de la SED y
ala Personeria de Bogotd
«— OV
v
$" + 19 Cad tidad ticipant I
n P ada entida articipante en la
17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e 18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de tencion  del pd b p it
implementar acciones de promocion y prevencion la SED en caso de haber sido reportado y cuando las :a encion del caso debera remi "t un —>
o "  E— _— informe a la SED de las acciones
(Abordaje institucional para establecer medidas de causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas d lad . lidara itira
reparacién y no repeticién) de manera integral por las entidades competentes. ;Esf::(:dan s, quien consolidaray  remitira

Diagrama 16. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.
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Una institucion u organismo informa sobre

la ocurrencia de un accidente en un

miem

bro de Ia comunidad educativa

DIAGRAMA DE ATENCION

Ocurrencia del evento vial en el trayecto de la casa al

establecimiento educativo o viceversa

1. Establecer la clase de evento vial, y

su gravedad

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con

bros de la comunidad educativa en

miem

rutas de transporte escolar

1. Establecer la clase de evento vial, y

su gravedad

¢Es con

iAcaba

muertos

de
ocurrir?

S. Reportar a |a linea 123

6. Remitir a la victima a la entidad de

salud mas cercana

7. Contactar a los padres de familia

y/o acudiente de la victima

8. Informar y documentar

9. Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de la SED y/o Talento Humano

10. Andlisis de la situacién
presentada

—

o
heridos?

2_ Activar PAS: PROTEGER

3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente a la Linea 123 o #767

y reportar la coordinador del servicio

de transporte en &l establecimiento

educativo

4. Activar PAS: SOCORRER El perscnal

debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencién

11. Generar
lecciones aprendidas

y buenas practicas

-

12. Realizar
seguimiento al

caso

13. Adoptar

implementar
acciones de
promocion y

prevencion

14. Realizar cierre

delcasoenel
Sistema de Alertas

de la SED

Diagrama 17. Protocolo de atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.

4.7 PROCESO ACADEMICO COORDINACION ACADEMICA

El Coordinador Académico ejecuta las funciones de veedor, orientador y facilitador de todos los procesos
académicos que el colegio desarrolle en pro de sus educandos. Tiene como prioridad velar porque los
planes de estudio, programas y proyectos educativos establecidos se desarrollen en su totalidad,
teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de los educandos, el incremento de habilidades
cognitivas apoyados en la vision y profesionalismo de los docentes encargados, con el fin de alcanzar las
metas propuestas y superar con éxito las dificultades.

4.7.1 RECONOCIMIENTOS

4.7.1.1 1ZADAS DE BANDERA: Durante el afio escolar se realizaran tres (3) izadas de bandera, de acuerdo
al cronograma de actividades y se escogera cuatro estudiantes que se destaquen en cada curso, teniendo
en cuenta los siguientes méritos:

e Uno porexcelencia.

eUnopordesempenoenelareaencargadade laizadade bandera.

eUno porelvalordel periodo.

e Uno por mejor desempefio en pruebas por competencia.

Nota: En el ultimo periodo no se realizara acto protocolario de izada de bandera y la insignia
correspondiente se entregara con el informe valorativo, excepto la de desempefio por area.

4.7.1.2 CUADRO DE HONOR: Es el espacio donde se publica al finalizar el periodo el mejor estudiante de
cada curso (primer puesto).

4.7.1.3 RECONOCIMIENTO AL MEJOR CURSO DE CADA NIVEL: Como reconocimiento al mejor curso de
cada nivel por periodo, se concedera como premio subir media unidad en la definitiva de la asignatura
que el curso escoja por consenso en el siguiente periodo del afio escolar. Excepto el cuarto periodo.

4.7.1.4 PARTICIPACION: Para aquellos estudiantes que participen y ocupen una excelente posicién en
eventos académicos, culturales y/o deportivos dejando en alto el buen nombre de la Institucién, tendran
como valoracién del periodo Desempefio Superior (D.S) 5.0 en la asignatura que se asemeje al evento.

4.7.1.5 MENCIONES ESPECIALES

- En clausura de actividades escolares se condecorara a los dos mejores estudiantes del afio de cada curso
y mejor desempefio en prueba por competencia de cada grado. Estos estudiantes se determinaran en el
Comité de Evaluacién y Promocion de acuerdo con su promedio anual. Se comunicard en fechas
estipuladas por la Institucion.

Nota 1: Cabe aclarar que los estudiantes postulados a mencién de honor o excelencia académica en el
comité de evaluacién y promocion, deberan cumplir a cabalidad con lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

Nota 2: En la graduacion de bachilleres se premiara: mejor desempefio en las pruebas SABER, excelencia,
mencién de honor, mejor proyecto de grado, empresa de mayor rentabilidad y antigiiedad (se tendran en
cuenta estudiantes que estén en la Institucion desde preescolar y primero).

5. EVALUACION Y PROMOCION
5.1 PROPOSITOS DE LA EVALUACION

- ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

- Establecer los niveles de aprendizaje que se espera que alcancen los estudiantes.

- Proporcionar informacion a los miembros de la comunidad para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefio bajo en su proceso formativo.

- Determinar la promocion de los estudiantes.

- Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.



- ldentificar las diferencias entre lo que se ensefia y se aprehendio, para establecer estrategias y
oportunidades de mejora para un ciclo, un area, un grado, un curso o un docente que permita generar
coherencia entre los procesos.

- Generar reflexion en torno a las practicas escolares que permita ajustar y fortalecer acciones en pro de
los objetivosinstitucionales.

5.1.1 INFORME VALORATIVO

5.1.1.1 Se evaluara a los estudiantes durante todo el afio escolar de una manera integral y continua,
emitiendo un concepto cualitativo y cuantitativo, lo cual permitird presentar a los padres de familia un
informe escrito por periodo (cuatro al afo), en donde el cuarto informe presentara el historial académico
delafio escolar, evidenciando su respectiva situacion académica (no promovido o promovido).

5.1.1.2 En cada entrega de informe valorativo se dara a conocer el puesto ocupado por el estudiante
dentro de su grupo de acuerdo a su promedio numeérico acumulado, para los estudiantes de primero a
undécimo.

5.1.1.3 Los cuatro informes valorativos mostraran para cada asignatura el desempefio de los educandos,
mediante una escala dada en los siguientes términos: Desempefio Superior (D.S), Desempefio Alto (D.A),
Desempefio Basico (D.B), Desempeiio Bajo (D.b).

Nota: Las actividades desarrolladas en Escuelas de formacion y escuelas deportivas corresponden al
area optativa, por lo tanto, seran valoradas cuantitativa y cualitativamente y formaran parte del plan de
estudio como cualquier otra area y/o asignatura y Formaran parte del curriculo, por ende del plan de
estudio como cualguier otra asignatura.

Una vez definida la valoracion del periodo y para efectos de cualquier reclamo (ocho dias habiles), solo se
tendran en cuenta los registros oficiales del colegio. No se aceptaran reclamos de modificacién de notas
cuando elinforme valorativo se encuentre enmendado, rayado, en mal estado o firmado por docentes. La
autoridad pararealizar cualquier modificacion es coordinacién académica o convivencia segun el caso.

5.1.2 ESCALA VALORATIVA DE EVALUACION

Desempefio Superior (D.S) 4.7-5.0
Desempefio Alto (D.A) 4.0-46
Desempefio Basico (D.B) 3.5-39
Desempefio Bajo (D.b) 1.0-34

Nota: Los informes valorativos bimestrales se presentaran en nimeros con su respectiva convencion.

- DESEMPENO SUPERIOR (D.S): Es un estudiante que ha cualificado las estructuras del conocimiento,
hace trasferencia de este, a partir del uso de operaciones mentales correspondiente a su edad, nivel y
area, basado en el uso coordinado, sistematico, estructurado de las dimensiones afectiva, cognitiva y
expresiva, para afrontar, dominar y solucionar disonancias cognitivas propias de su realidad, ademas de
construirempresa.

- DESEMPENO ALTO (D.A): Es un estudiante que parcialmente a cualificado las estructuras del
conocimiento, hace trasferencia de este, a partir del uso de operaciones mentales correspondiente a su
edad, nivel y area, basado en el uso coordinado, sistematico, estructurado de las dimensiones afectiva,
cognitiva y expresiva, para afrontar, dominar y solucionar disonancias cognitivas propias de su realidad,
ademas de construir empresa.

- DESEMPENO BASICO (D.B): Es un estudiante que ha formalizado las ensefianzas pero con dificultad
cualifica las estructuras del conocimiento para hacer trasferencia de este, que se da a partir del uso de
operaciones mentales correspondiente a su edad, nivel y area, basado en el uso coordinado, sistematico,
estructurado de las dimensiones afectiva, cognitiva y expresiva, para afrontar, dominar y solucionar
disonancias cognitivas propias de su realidad, ademds de construir empresa.

- DESEMPENO BAJO (D.b): Es un estudiante que no nocionalizé las ensefianzas y por ende no cualifica las
estructuras del conocimiento para hacer trasferencia de este, que se da a partir del uso de operaciones
mentales correspondiente a su edad, nivel y drea, basado en el uso coordinado, sistemético,
estructurado de las dimensiones afectiva, cognitiva y expresiva, para afrontar, dominar y solucionar
disonancias cognitivas propias de su realidad, ademds de construir empresa.

@

5.1.3 CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.3.1 CUALIFICACION DE CONOCIMIENTO: Equivale al proceso de evaluacién y seguimiento que el
docente realice a sus estudiantes de pre jardin a undécimo, mediante las siguientes actividades:
evaluacién parcial, talleres, me entreno con la ensefianza, practica experimental, trabajo en acto
educativo, exposiciones, dictados, participacion, ensayos, actividades de la Institucion, plataforma de
lectores e inglés, entre otras. Con el porcentaje de acuerdo el drea y/o asignatura como se relacionan a
continuacion:

- Las areas y/o asignaturas de matematicas, espafiol, ciencias sociales, ciencias naturales, filosofia, fisica,
quimica, inglés, seran evaluadas en este criterio en un 60% durante el proceso bimestral académico.

- El drea del énfasis empresarial sera evaluada en este criterio en un 80% durante el proceso bimestral
académico.

- Las dreas de educacion fisica, educacion artistica y cultural, escuelas de formacién y escuelas deportivas
y artistica, educacion religiosa, ética y valores humanos, tecnologia e informatica, y las asignaturas de
lectores competentes, metodologia de la investigacion y procesos administrativos seran evaluadas en
este criterio en un 100% durante el proceso bimestral académico.

- Las areas de preescolar ( prejardin, jardin y transicidn) seran evaluadas en este criterio en un 100%
durante el proceso bimestral académico.

Nota: Las asignaturas de metodologia de la investigacion y procesos administrativos del grado undécimo
serdn evaluadas durante los primeros tres periodos del afio escolar. En el cuarto periodo la valoracion de
estas asignaturas correspondera a la nota definitiva del proyecto de grado.

5.1.3.2 EVALUACION POR COMPETENCIAS: Corresponde a la aplicacién de evaluacién externa bajo el
disefio centrado en evidencias. Este criterio corresponde a un 20% de las dreas y/o asignaturas de
matematicas, espariol, inglés, ciencias sociales, ciencias naturales, filosofia, fisica y quimica. Filosofia,
adoptard el desempefio de de la prueba de lectura critica (lenguaje).

5.1.3.3 PROYECTO DE AULA: Es el trabajo practico que permite la resolucion de problemas a través del
uso y aplicacién del conocimiento. Este criterio corresponde a un 20% de las areas y/o asignaturas de
matematicas, espafiol, ciencias sociales, ciencias naturales, filosofia, fisica, quimica, inglés y énfasis
empresarial.

5.1.4 ESTRATEGIAS DE MEJORA

5.1.4.1 PRODUCTO INTELECTUAL: Es una UNICA oportunidad que se brinda al estudiante que lo solicite
en los siguientes tres dias calendario escolar, una vez se notifica un desempefio bajo, con el fin de
mejorar una actividad presentada. Cabe aclarar que esta actividad no corresponde a la recuperacion de
un periodo sino UNICAMENTE a la valoracién parcial con desempefio bajo y su valoracién sera de 3.5
exclusivamente de ser aprobado. Posterior a la asignacidon contard con cuatro dias habiles para
presentarla. Entre los productos intelectuales se contempla: mentefactos proposicionales, conceptuales,
argumentales, estratégicos y procedimentales, ademas de todas aquellas actividades que permiten
mejorar lavaloracién.

Nota: Las estrategias de mejora no aplican para evaluacién parcial, proyecto de aula, participacion
heteroevaluacidn, autoevaluacién y prueba por competencias.

5.1.5ESTRATEGIAS DEAPOYO

Durante el periodo académico los estudiantes tendran la posibilidad de superar sus debilidades y mejorar
sus resultados académicos a través de las siguientes estrategias:

5.1.5.1 CURSOS DE REFUERZO Y/O NIVELACION:

Con miras al mejoramiento del proceso académico de los estudiantes, el colegio ofrecera cursos de
refuerzo y/o nivelacion a las dificultades presentadas durante el desarrollo de las actividades académicas
en las areas y/o asignaturas de: ENFASIS EN GESTION EMPRESARIAL, INGLES, ESPANOL, FiSICA, QUIMICA,
MATEMATICAS, CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, CIENCIAS NATURALES Y LECTORES COMPETENTES. Los

estudiantes nuevos que ingresen con compromiso formativo académico deberdn tomarlos. El padre de

familia, asumira el costo de dichos cursos.

@



Estos cursos se planearan siempre y cuando el cupo de estudiantes requerido se complete y se
desarrollardn los sabados en el horario de 7:00 A.M a 1:00 P.M; en sesiones de 1 horay 30 minutos.

Nota: La participacion en estos cursos, no garantiza la aprobacidn o recuperacion de una valoracion
parcial o definitiva.

5.1.5.2 CURSOS EXTRACURRICULARES

En aras a fortalecer la formacién de la comunidad educativa para comunicarse de forma independiente y
alterna en dos lenguas (espafiol e inglés), el colegio ofrecera cursos extracurriculares bajo el marco
comun europeo de referencia en contra jornada, apoyando al proyecto de bilingliismo contemplado en
el P.E.l. lgualmente se establecerdn convenios y alianzas con organizaciones legalmente constituidas,
con altos estandares de calidad, bajo el propdsito de fortalecer las competencias necesarias en
conduccién de vehiculos y diversos procesos formativos que permitan desarrollar competencias para el
trabajo, a través de la implementacién y actualizacién de aspectos académicos y laborales, involucrando
a toda la comunidad educativa.

5.1.6 SEGUIMIENTO ACADEMICO

Con el propésito de realizar un seguimiento al desempefio académico bajo de un estudiante del afio que
cursay el que le antecede, se formaliza su proceso a través de los siguientes documentos:

5.1.6.1 REPORTE INDIVIDUAL ACADEMICO: Una vez inicie el afio escolar, se realiza apertura al Reporte
Individual Académico (RIA), para aquellos estudiantes antiguos que evidenciaron desempefio bajo en el
afio que le antecede, asi mismo estudiantes nuevos que tuvieron debilidades en el examen de admision o
el informe académico del colegio de procedencia. Siendo esta una manera de consolidar la informacion
relevante del estudiante en cuanto a su antigiiedad, vinculacion a procesos de orientacion escolar, dreas
que reportd desempefio bajo (compromiso formativo), si es un estudiante de retoma o que la institucidén
sugirid la retoma (compromiso familiar académico), asi como la reincidencia en el afio que cursa a través
del consolidado de las areas y/o asignaturas (ficha académica), y toda aquella actividad y/o hecho
relevante que enmarque la formacién integral del estudiante.

5.1.6.2 FICHAACADEMICA
PRE-JARDIN A UNDECIMO

Una vez culminado el periodo académico excepto el cuarto, el estudiante que presente en una o mas
dreas y/o asignaturas Desempefio bajo (D.b), firmara junto con sus padres y/o acudientes una ficha
académica en la respectiva entrega de informes o en fecha estipulada por coordinacién académica, en el
Reporte Individual Académico (RIA). La inasistencia a esta citacion se asumira por parte del colegio como
despreocupacion en el acompafiamiento escolar y quedard la evidencia en las observaciones del
registro.

5.1.7 COMPROMISO FORMATIVO ACADEMICO
Se origina para los siguientes casos:

- Estudiante antiguo que durante el afio escolar presenté dificultades académicas y su promocion se
efectlia con la aprobacion de la evaluacidn de aplazados de las areas y/o asignaturas establecidas por el
comité de evaluaciény promocién.

—Estudiante nuevo que presente evaluacion de admisién y los resultados evidencien debilidades
académicas y aquellos que en el informe académico tengan Desempefio Basico (D.B) en las areas
fundamentales.

5.1.8 COMPROMISO FAMILIAR ACADEMICO

Se origina para los estudiantes que ingresan con retoma de afio escolar (antiguo) o se le sugiere retoma
(nuevo), con el fin de comprometer a los padres de familia y/o representante del menor a realizar
seguimiento oportuno de las debilidades y sugerencias plasmadas en dicho documento.

5.1.9 ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

El colegio hard un seguimiento cercano a los estudiantes que no fueron promovidos en el afio escolar
anterior (antiguo) o se le sugiere retoma (nuevo), quienes ingresan con compromiso familiar académico.
El padre de familia debera realizar seguimiento de los resultados a través de la plataforma de
comunicacion a los estudiantes, con el fin de implementar estrategias para superar las debilidades que a
la fecha se evidencien. Asi mismo, a la mitad de cada periodo se realizara un informe descriptivo que se
enviara a través de la plataforma de comunicacion a los padres de familia.
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5.2 PLAN DEESTUDIO

El Gimnasio el Lago implementa en sus planes de estudio diferentes dreas fundamentales, optativas y
complementarias determinadas por el Ministerio de Educacién en la Ley General 115 de 1994 y en el
Decreto 1075 de 2015; con el fin de permitir que el estudiante acceda a las diferentes disciplinas del
conocimiento, brindando las herramientas necesarias para desenvolverse integralmente en un mundo
globalizado y dinamico. Este documento estara sujeto a la revisidn, verificacién, cambios al disefio y
control a los mismos, ademds del impacto adverso - a cargo de coordinacion académica y docentes - para
posteriormente ser validados por parte de Consejo académico y aprobados en Consejo Directivo.

5.3. INTENSIDAD HORARIA

El colegio desarrollard una jornada escolar de 40 sesiones semanales (Preescolar) y 45 sesiones
semanales (Primaria-Bachillerato). Cada acto educativo se llevara a cabo en 45 minutos.

5.4 PREPARACION PRUEBAS SABER:

5.4.1 Todo estudiante del grado undécimo debe sin excepcidn realizar un curso pre-saber con una
intensidad horaria minima de 90 horas, para reforzar conocimientos desarrollados durante su etapa
escolar y participar en los dos simulacros establecidos por la Institucion.

5.4.2 Todo estudiante del grado décimo, sin excepcion debe realizar el examen Pre Saber 11 (examen de
ensayo); con el propdsito de familiarizar a los estudiantes con la estructuray las condiciones de aplicacion
del examen Saber 11, en un ambiente real para reconocer debilidades y fortalezas que permitan generar
un plan de mejoramiento frente al examen de estado de grado undécimo.

Nota: Los costos de dicha actividad son cancelados por la Institucién de manera masiva a través de una
misma referencia al ICFES, por lo cual una vez programados e informados a través del correo electrénico
segun registro en inscripcion, en fechas programadas por el ICFES, serd total responsabilidad del
estudiante de la presentacion de la misma. No presentar la prueba en la fecha estipilada, no exonera al
estudiante del pago de la misma.

5.5 PROMOCION

5.5.1 Estudiante que no reporte ninguna area y/o asignatura con Desempefio bajo (Db) sera promovido al
gradosiguiente.

5.5.2 De primero a undécimo: El estudiante que reporte entre una y tres dreas y/o asignaturas en
Desempefio Bajo (D.b), quedara aplazada su promocién y debera presentar una evaluacién de aplazados
que abarca todas las ensefianzas del drea y/o asignatura reprobada en fechas indicadas por la
Institucién; esta evaluacion determinard la promocion al grado siguiente.

Nota 1: Para poder ser promovido debera aprobar la TOTALIDAD de las evaluaciones de aplazados.
Nota 2: Cabe aclarar que el estudiante que NO asista quedara REPROBADO.

Nota 3: El estudiante aplazado ingresa con compromiso formativo académico reportando las areas y/o
asignaturas en las que presento dificultad.

Nota 4: Los resultados de las evaluaciones de aplazados seran socializados en la entrega de informes
valorativos IV PERIODO Unicamente.

5.5.3 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: Durante el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocidén anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa
(primero a undécimo).

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar. Decreto
1290 del 16 de abril de 2009, articulo 7; teniendo en cuenta que los padres de familia y/o acudientes
asumiran los costos de los textos, materiales, plataformas y demas costos que estipuld la Institucion en
costos de matricula para el afo al que aspira a ser promovido.

De la misma forma el estudiante deberd adelantar el proceso académico correspondiente a primer
periodo realizdndolo paralela y paulatinamente durante Unica y exclusivamente el segundo periodo, es
decir, que al iniciar el tercer periodo el estudiante debe tener su proceso al dia, siendo el
acompafiamiento y compromiso familiar pilar fundamental en este proceso.



PROCEDIMIENTO:

a.- Radicar en la secretaria del colegio, con destino al Consejo Académico una semana antes de culminar
el periodo académico, la solicitud de promocién anticipada por parte del estudiante y padre de familia o
acudiente.

b.- El Consejo Académico realizara el estudio, analisis y recomendacion de la promocion anticipada
solicitada por el estudiante y padre de familia o acudiente. De ser aprobatoria hace transito al Consejo
Directivo para su aprobacion.

c.- Aprobacion de la promocion al grado siguiente por parte del Consejo Directivo, la cual sera consignada
en el actarespectivay orden al rector y secretaria del colegio de realizar el respectivo registro escolar.

d.- Secretaria del colegio, cumplidos la revision documental y el registro escolar en el SIMAT, emitira
comunicado para su nueva ubicacién en grado y curso de promocion. Sélo puede ser reubicado el
estudiante hasta tanto se cumpla este requisito.

e.- Si el estudiante estd cursando el grado undécimo (11°), sera graduado bachiller anticipadamente, por
ventanilla, previo el cumplimiento de todos los requisitos legalmente establecidos por el colegio para
grado de bachiller académico con énfasis en gestion empresarial.

f.- Al estudiante que es promovido anticipadamente, las valoraciones obtenidas en primer periodo del
afio en curso, objeto de su promocidn, se asignaran a las valoraciones del primer periodo del grado
promovido.

5.5.4 Para pre-jardin, jardin y transicion no aplica el proceso de aplazados porque deben cumplir con
todos los logros propuestos. Su promocion dependera del analisis cuantitativo y cualitativo de su proceso
académico en la ultima sesion del comité de evaluacion y promocion.

5.5.5 Los estudiantes de undécimo deben cumplir con los siguientes requisitos para su graduacion:
5.5.5.1 Cumplir con todos los logros propuestos del grado.

5.5.5.2 Realizar un curso pre-saber en el colegio o en otra institucién respaldado con un certificado
avalado por la Secretaria de Educacién y con una intensidad horaria minima de 90 horas. Cabe aclarar que
no se aceptaran cursos preuniversitarios.

5.5.5.3 Haber cumplido con la totalidad de las horas de servicio social (120 horas seguin Resolucion 4210
del 12 de Septiembre de 1996).

5.5.5.4 Tener todos los certificados de estudio de los grados que no cursé en el colegio (a partir de grado
59 hasta el grado anterior a su ingreso) en hoja con membrete institucional y original, donde debe constar
intensidad horaria, nota definitiva, resolucidn de aprobacion del colegio o colegios, firmado en original
por rector y secretaria.

5.5.5.5 Estarapazysalvo con la Institucidn por todo concepto.

5.5.5.6 Deben realizar durante el afio escolar su trabajo de grado (enfocado al énfasis de la Institucion),
aplicando normas vigentes para realizar una monografia, presentar el original en digital archivo PDF, en la
fecha estipulada seglin cronograma, para ser revisado, evaluado y sustentado ante el jurado.

5.5.5.7 El estudiante debe presentar los avances de su proyecto al tutor asignado, quien valorara el
desempefio de este a lo largo del proceso de los tres periodos académicos anteriores a la sustentacion,
en caso de obtener una nota inferior a 3.5 en metodologia de la investigacién y/o procesos
administrativos, el estudiante no tendra derecho a sustentar, quedando aplazada la sustentacién para el
afio siguiente en la que debera entregar el trabajo totalmente terminado para poder recibir su grado por
ventanilla.

Nota: La empresa que obtenga la valoracién mas alta en este proceso, debera realizar las correcciones
sugeridas en la sustentacion y entregar el proyecto impreso a color, en papel bond blanco 75gs,
empastado en color azul y marcado en letras doradas 10 dias calendario después de la finalizacion del
proceso de sustentacion de todos los proyectos.

La valoracion de la sustentacion se obtendra del promedio arrojado por las notas de los docentes de
metodologia de la investigacion y procesos administrativos que intervienen en el proceso y el jurado;
sera aprobada segun la escala valorativa institucional, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Promedio acumulado metodologia de la investigacidn al tercer periodo 30%.

- Promedio acumulado procesos administrativos al tercer periodo 30%.
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- Proceso productivo 10%.

- El jurado evaluard el 30% restante asi: Estructura, normas APA y contenido del proyecto 15%, dominio
del tema y respuestas asertivas a las preguntas 15%.

NOTA: Estudiante que no se presente en el lugar, fecha, hora estipulada y con los padres de familia y/o
representante del menor perdera su oportunidad de sustentar.

5.5.5.8 Comercializar sus productos en las ferias empresariales programadas en el colegio.

5.5.5.9 Obtener una rentabilidad mayor o igual al 30% sobre el patrimonio, los cuales seran auditados
durante el desarrollo de las ferias empresariales.

5.5.5.10 El estudiante debe demostrar la produccién del producto. La comercializacion de productos
para alcanzar la utilidad del ejercicio serd un criterio para la cancelacidn del proyecto.

5.5.5.11 No se permite realizar modificaciones o cambios a la tarjeta de costos sin previa autorizacién del
tutor del proyecto.

5.5.5.12 Para la presentacién del proyecto en parejas y en pro de dinamizar su adecuada ejecucién se
establece:

- No se permite la disolucién del equipo de trabajo, ya que su conformacién fue voluntaria.

- No se permitira generar nuevos equipos de trabajo a partir de la aceptacidn del producto por parte de los
docentes del drea de énfasis empresarial.

- En caso de la ausencia permanente de uno de los miembros del equipo de trabajo el estudiante
comprometido asumira el proyecto ante la Institucidn y el area de énfasis administrativo.

- En el evento en que se presente el caso anterior el estudiante no comprometido quedara aplazado para
el siguiente afio una vez cumpla con lo establecido en el presente Manual.

- La pareja debe pertenecer al mismo curso obligatoriamente.
5.5.6 Los estudiantes de grado décimo deben cumplir con los siguientes requisitos para la promocion:
5.5.6 .1 Cumplir con todos los logros propuestos del grado.

5.5.6 .2 El estudiante debe desarrollar la idea de empresa, durante el afio escolar y enfocado al énfasis de
la Institucion, para presentar en la fecha estipulada seguin cronograma, para ser revisado, evaluado y
aprobado (El estudiante que no concrete la idea de negocio, quedara aplazada su promocién). La cual
debe cumplir los siguientes requisitos:

- Permiso de especialista para productos que impliquen uso de las normas sanitarias asociadas al
consumo y uso de medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria.

- No se permitird la comercializacién de un producto hecho por terceros, siendo este un criterio de no
aprobacion de la empresa.

Nota 1: Con el animo de valorar su compromiso, lealtad y dejar el nombre del colegio en alto, en caso de
mantener la categoria A+ ante el Icfes, a los estudiantes de grado undécimo que obtengan un porcentaje
superior al 75% del puntaje maximo de la prueba, que hayan presentado una asistencia permanente y
regular a sus actos educativos, que cuenten con promedios superiores a 3.0 y su convivencia en color
verde (Desempefio superior) o color amarillo (Desempefio alto), asi como presentar satisfactoriamente
su proyecto de grado, se les condonara las deudas académicas que presenten, garantizando asi su
promocion.

Nota 2: El estudiante de reconocimiento de Transicion, Quinto y Noveno una vez terminado el proceso
académico debera evidenciar que alcanzé todos los logros propuestos para el nivel, de lo contrario no
podraser promovidoy por ende no recibird el reconocimiento voluntario por culminar una etapa escolar.

5.6 NO RENOVACION DE LA MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO ESCOLAR
El Gimnasio el Lago no renueva la matricula para el siguiente afio escolar cuando:

5.6.1 Aquel estudiante y padres de familia que no se adaptan a las normas presentadas en este Manual,
faltando al respeto a alguno de sus miembros y difamando la labor que desempefia la Institucion.



Presentar faltas de respeto a algtin miembro de la comunidad educativa por parte del estudiante, los
padres de familia o representantes del menor.

5.6.2 Aquel estudiante cuyos padres de familia persisten en la morosidad de las obligaciones econémicas
con laInstitucion.

5.6.3 Aquel estudiante con negacidn de cupo.
5.7 REPROBACION
Se consideraran para la retoma de un grado cualquiera de los siguientes casos:

5.7.1 Estudiantes de primero a grado undécimo que al finalizar su proceso valorativo presenten
Desempefio bajo (D.b.) en cuatro o mas areas y/o asignaturas.

5.7.2 Estudiantes que al presentar la evaluaciéon de aplazados no superen la totalidad de dicha(s)
evaluacién(es).

5.7.3 Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a los actos educativos y segun el
porcentaje determinado en el primer Consejo Académico.

5.7.4 Para estudiantes de pre-jardin, jardin y transicion segun el analisis cuantitativo y cualitativo del
ultimo Comité de Evaluacion y Promocidn.

5.7.5 Estudiantes de grado décimo y undécimo que no hayan cumplido en su totalidad los criterios de
aprobacion especifico para ellos, establecidos por la Institucion en el Manual de Convivencia.

5.8 ORIENTACION ESCOLAR

La orientacidn educativa la conforman las acciones que los psicélogos educativos llevan a cabo con: la
orientacion y tutoria, las areas y modelos de prevencidn, promocién, atencidn y seguimiento en los
ambitos socio afectivos, del aprendizaje y de sistemas tutoriales en escenarios educativos, y una fuerte
huella sobre los proyectos de vida y la formacién humana de la comunidad educativa.

Funciones de orientacion escolar:
- Realizar talleres dirigidos a estudiantes, padres de familia y docentes.
- Coordinar apoyos pedagdgicos y terapéuticos en las dificultades transitorias del aprendizaje escolar.

- Asesorar las estrategias pedagdgicas para evaluar el rendimiento escolar en las diferentes dreas y/o
asignaturas en general. Hacer valoracion inicial y remisidn de estudiantes que lo ameriten; la remision
implica realizar intervencién por parte de los padres y/o acudientes, haciendo llegar los respectivos
informes para implementar recomendaciones en aula de clase.

- Definir estrategias de apoyo y acompafiamiento escolar a las necesidades educativas diversas y
alteraciones en el desarrollo madurativo, cognitivo y social de los estudiantes.

- Atender a los estudiantes con mayor riesgo de fracaso escolar, o que se presenten actitudes divergentes
constantes.

- Hacer seguimiento a los estudiantes de retoma de afio escolar.
- Planear, orientary ejecutar el programa de Escuela para padres y cuidadores.
- Planear, organizar y apoyar las salidas de convivencia de estudiantes.

- Realizar charlas de apoyo y reflexion de ser necesario para docentes, estudiantes y padres, para generar
unasana convivencia.

- Brindar estrategias de aprendizaje por medio de la responsabilidad, el cumplimiento y la constancia.

- Participar en la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de acoso escolar por medio de la
sensibilizacion a la comunidad educativa.

Ley de acoso escolar 1620 del12de marzo 2013.

Cumplir con los protocolos establecidos por la ley 1620 del 2013, realizando los reportes a los que haya
lugar.

- Realizar seguimiento a estudiantes que reinciden con desempefio bajo en convivencia
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- Atender en Orientacidn Escolar los casos remitidos por Rectoria, Coordinaciones, Docentes y Padres de
Familia.

- Realizar control seguimiento y apoyo a los estudiantes de flexibilizacion curricular y del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR).
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